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1. RESUMEN EJECUTIVO 

El documento presenta el EEF del proyecto C-13-14 “Certificación de competencias laborales 

en la provincia de Chiclayo, Región Lambayeque” encargado por FE en el marco de su 13° 

Concurso de Proyectos y que corresponde a la Línea 2 de Certificación de Competencias 

Laborales. El EEF responde a los procesos regulares de evaluación de FE, estudio que ha 

permitido conocer la situación socioeconómica laboral de los beneficiarios después de la 

intervención del proyecto, comparada con la que se tuvo antes de su inicio, y el contexto 

socioeconómico y laboral en el ámbito de intervención del mismo. 

Dicho proyecto, financiado por FE, fue implementado por el Programa Nacional de Empleo Juvenil 

“Jóvenes Productivos” a través del Programa “Impulsa Perú” del MTPE, en la Región 

Lambayeque1 a partir del 07 de julio de 2014 hasta el 06 de noviembre de 2015, cuyo propósito 

fue “El mercado laboral de la provincia de Chiclayo cuenta con población económicamente activa 

evaluada y certificada que trabaja en oficios que le permitirá obtener mejores oportunidades 

laborales”. 

Con relación a la organización institucional para la ejecución y desarrollo del proyecto, la IE contó 

con un Equipo Técnico conformado por la Coordinadora del Proyecto, un Analista en CCL y un 

Analista en Supervisión y Monitoreo. 

Para el levantamiento de la información del EEF se ha aplicado la ESEL suministrada por FE a 

una muestra de 240 beneficiarios que representa el 70% de la población atendida por el proyecto 

al momento de realizar el ELB (343 beneficiarios). Igualmente se han aplicado otros instrumentos 

cualitativos para obtener información primaria de los diferentes actores (FG a beneficiarios, 

entrevista a ET y entrevista a empresarios). 

El proyecto implementó un Componente: Acceso al servicio de Certificación de Competencias 

Laborales (CCL) en los perfiles ocupacionales de los sectores Agrícola, Construcción y Panadería 

en la provincia de Chiclayo; dicho componente tiene 3 indicadores que de acuerdo al Gestor de 

proyecto en su Informe de Cierre la IE logra superar la meta establecida en el proyecto. 

El primer Indicador: 705 trabajadores de la provincia de Chiclayo registrados en el Sistema 

Informático de Certificación del Programa Impulsa Perú, la IE supera la meta logrando registrar 

757 trabajadores (108,38%). De igual manera, en el Indicador 2 de 640 planes de empleabilidad 

otorgados por los Centros de Certificación a los beneficiarios del servicio de CCL en Chiclayo, 

señalado como meta, 649 trabajadores (101,41%) reciben su plan. Finalmente en el Indicador 3 

se superó también la meta prevista de 450 beneficiarios obtienen su certificado de competencia 

laboral, lográndose que 456 beneficiarios sean certificados. 

Los factores que caracterizan a la población beneficiaria atendida muestran que la mayor parte de 

los beneficiarios son hombres (96,3%) y mujeres (3,8%); y la edad promedio de los participantes 

es 36 años, y el 60,0% son menores de 38 años. Resalta que sólo el 10,8% de los beneficiarios 

                                                           
1 Inicialmente el proyecto tenía como ámbito de intervención la provincia de Chiclayo, sin embargo, y de acuerdo a lo referido por el 
Gestor de Proyecto en su Informe de Cierre así como a la Coordinadora del Proyecto, un grupo importante de trabajadores del sector 
agroindustrial (evaluadores/aplicadores fitosanitarios) residen fuera de la provincia de Chiclayo, por lo que en el mes de enero 2015 la 
IE solicitó la ampliación de la cobertura geográfica del proyecto a toda la región Lambayeque; esta solicitud fue aprobada por FE en el 
mes de marzo 2015. 
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accedió a Estudios Superiores Universitario o No Universitarios, de los cuales el 41,4% se 

desempeña en una ocupación que corresponde a la carrera que estudió. 

De otro lado, los beneficiarios que se encuentran ocupados son el 99,6%, de los cuales en su 

mayoría el 66,8% trabaja en empresas por encima de los 101 trabajadores y el 34,1% se encuentra 

contratado a plazo fijo en tanto que el 31,8% carece de contrato. Con respecto a las ocupaciones 

principales se observa trabajan como técnico agrónomo un 48,2%, un 40,0% como panadero y un 

10,5% como técnico electricista. 

Acerca del proceso de CCL, los beneficiarios se enteraron del mismo principalmente a través de 

folletos, revistas, periódicos en un 39,6% y por medio de amistades, familiares o vecinos en un 

31,3%. El 97,1% de la participación en este proceso fue voluntaria y el 40,0% de los participantes 

tuvo como motivación principal mejorar sus ingresos laborales. A la finalización del proceso el 

87,9% de los beneficiarios consideró el proceso de certificación como algo fácil o muy fácil. Y es 

de resaltar que el 72,1% no se preparó para la evaluación. 

El proceso de evaluación y certificación ha logrado que el 94,2% sea declarado Competente 

Laboral y sólo un 5,8% como No Competente Laboral. Ninguno de los beneficiarios declarados 

como No Competente Laboral estuvo de acuerdo con el resultado de la evaluación; y de éstos, el 

64,3% resaltó la falta de entendimiento de terminología técnica en la prueba de conocimientos. 

El 100,0% de beneficiarios recibió su Plan de Empleabilidad, de los cuales, el 83,8% si le dio 

lectura, y para el 93,0% de beneficiarios el mencionado plan le ofrecía información suficiente para 

tomar decisiones sobre cómo mejorar su desempeño en la ocupación. El 87,5% ha recibido su 

Certificado de Competencia Laboral. 

La IE a través del proyecto ha generado un conjunto de sinergias interinstitucionales a favor de la 

CCL, comprometiendo e involucrando en su ejecución a instituciones y organizaciones tanto del 

sector público como privado como los Centros de Certificación, la DRTPE y las empresas locales. 

La IE ha logrado un aceptable nivel de eficiencia en la gestión del Proyecto, ya que la gestión de 

los recursos asignados ha sido óptima por cuanto se ejecutó el 82,21% del presupuesto asignado 

al proyecto, con un cumplimiento del 100,00% de productos así como de actividades previstas. Se 

alcanzó un nivel de logro del 107,38% en el primer indicador del componente del proyecto, de 

101,41% en el segundo indicador y de 101,33% en el tercer indicador. 

Finalmente, la sostenibilidad del proyecto se ve sustentada básica y principalmente en la 

certificación de 456 beneficiarios certificados como competentes laboralmente y todo lo que esto 

conlleva: reconocimiento de sus competencias, tener la condición de ocupados, mejora de su 

desempeño laboral e incremento de su productividad. 
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2. ASPECTOS GENERALES DEL PROYECTO 

2.1 Ficha resumen del proyecto 

CUADRO 2.1 REGIÓN LAMBAYEQUE: INFORMACIÓN GENERAL DEL PROYECTO 

Nombre del proyecto 
Certificación de Competencias Laborales en la Provincia de Chiclayo, 
Región Lambayeque 

Código del proyecto C-13-14 

Institución ejecutora 
Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jóvenes Productivos”, a 
través del Programa “Impulsa Perú” 

Fecha de fundación 
"Revalora Perú" (antecedente de "Vamos Perú" e "Impulsa Perú"): 19 
de marzo 2009; "Vamos Perú":  21 de septiembre 2011, Impulsa Perú: 
08 de mayo 2015 

Presupuesto manejado por la Institución 2010  S/. 68 957 765,00 

Presupuesto manejado por la Institución 2011  S/. 45 475 575,00 

Presupuesto manejado por la Institución 2012  S/. 56 934 985,00 

Promedio Anual Solicitado al Fondo (Monto 
Solicitado al Fondo/N° de años de ejecución ) 

 S/. 374 306,40 

Cuenta con la Capacidad Administrativa   SI 

Instituciones colaboradoras o asociadas 
Gobierno Regional de Lambayeque, Cámara de Comercio. Centros 
de Certificación: CEFOP, NOVA, SENCICO, CETEMÍN 

Objetivos del Proyecto 
El mercado laboral de la provincia de Chiclayo cuenta con población 
económicamente activa evaluada y certificada que trabaja en oficios 
que les permitirá obtener mejores oportunidades laborales 

Población Beneficiaria 

640 personas de 18 a más años de edad, pobres o no pobres, 
subempleadas o desempleadas,  con educación secundaria o 
superior incompleta, y residen en el área urbana o semi rural de la 
provincia de Chiclayo, de la región Lambayeque 

Ámbito de ejecución del Proyecto 
Región: Lambayeque 

Provincia: Chiclayo 

Estrategia de intervención del proyecto 

(i) Estrategia de focalización, registro y selección de beneficiarios, 
mismo que incluye la selección y sensibilización tanto de empresas 
como de trabajadores, (ii) Puesta en marcha del proceso de 
evaluación de competencias laborales, con la entrega de Planes de 
empleabilidad y Certificados de competencias laborales 

Duración del proyecto 16 meses 

Presupuesto del Proyecto  S/. 625 061,19 

FONDOEMPLEO  S/. 499 824,44 

IMPULSA PERÚ  S/. 125 236,75 

Fuentes: MTPE - Programa Nacional de Empleo Juvenil Jóvenes Productivos a través del Programa Impulsa Perú- Proyecto C-13-
14 Certificación de Competencias Laborales en la Provincia de Chiclayo, Región Lambayeque, 2013. 
MTPE - Programa Nacional de Empleo Juvenil Jóvenes Productivos a través del Programa Impulsa Perú- Plan Operativo Anual del 
Proyecto C-13-14, mayo de 2015. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 
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2.2 Período de vida del proyecto 

CUADRO 2.2 REGIÓN LAMBAYEQUE: PERIODO DE EJECUCIÓN DEL 

PROYECTO 

 Período programado Período ejecutado 

Inicio 03 febrero de 2014 07 julio de 2014 

Término 02 febrero de 2015 06 noviembre de 2015 

Fuentes: Isabel Chauca Martínez– Informe de Cierre del Proyecto, febrero de 2016. 
Gestión de Proyectos. FONDOEMPLEO. 
Fuentes: FONDOEMPLEO – Gestión de Proyectos - Ficha Técnica del Proyecto C-13-14, 
febrero de 2014. 
Elaborado por: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

De acuerdo al Gestor de proyectos en su Informe de Cierre, FE y el Programa Nacional de 

Empleo Juvenil Jóvenes Productivos a través del Programa Impulsa Perú firmaron el convenio 

interinstitucional para la ejecución del proyecto C-13-14, el cual inició su implementación el 07 

de Julio de 2014. La fecha prevista de término del proyecto fue el 06 de julio del año 2015, sin 

embargo, por acuerdo entre FE y el Programa, se amplió la ejecución hasta el 06 de noviembre 

de 2015. 

En entrevista con la Coordinadora del proyecto, esta ampliación se debió a que la entidad 

certificadora SENCICO tuvo serios retrasos de inicio ya que se encontraba renegociando con el 

MTPE tanto las metas como los costos del servicio, por lo que empezó el proceso de evaluación 

y certificación un año después de firmado el convenio con el Ministerio. 

2.3 Focalización 

El proceso de focalización de beneficiarios, según lo establecido en los convenios entre la IE y 

los Centros de Certificación, correspondía a cada Centro según el perfil ocupacional a evaluar, 

sin embargo, dicho proceso se ha llevado a cabo con el apoyo expreso del ET del proyecto. 

Dicho proceso de focalización realizado por la IE y las entidades certificadoras se ha dado a 

través de las siguientes acciones: 

 Registro y elaboración de un directorio de empresas, instituciones aliadas y organizaciones 

de trabajadores en función a los perfiles ocupacionales, a partir del cual, han seleccionado 

por rubro (panadería, construcción y agroindustria) las empresas a visitar según el avance 

de los procesos de certificación del proyecto. 

 La analista de CCL del proyecto, realiza en el caso de que los Centros de Certificación no 

traigan consigo una cartera de empresas y potenciales beneficiarios, un primer contacto con 

las empresas y organizaciones de trabajadores así como una reunión de inicio para 

invitarles a participar en el proceso de CCL, concertando de inmediato reuniones tripartitas 

entre la empresa, el Centro Certificador y la IE. 

 Los Centros de Certificación no tienen sede en Chiclayo, salvo SENCICO, por lo que estas 

entidades designan un coordinador zonal en Chiclayo para el proceso de certificación, a fin 

de realizar la implementación de CCL en coordinación con la IE. Para la etapa de 
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focalización, CEFOP realizó dicho proceso de manera más independiente y ordenada al 

igual que CETEMÍN ya que en ambos casos aseguraron la presencia de una persona 

encargada del proceso de focalización; cosa distinta sucede con NOVA que posterior al 

inicio de focalización recién contratan un focalizador por lo que el ET prácticamente asume 

en su integridad dicho proceso; en el caso de SENCICO se generan demoras producto de 

las renegociaciones contractuales con el MTPE, motivo por el cual la IE también asume la 

focalización aunque posteriormente SENCICO se hiciera cargo. 

 Los centros de certificación juntamente con el ET del proyecto, han brindado charlas 

informativas en las empresas donde fueron focalizados los trabajadores, sobre el proceso 

de certificación con la finalidad de que los trabajadores decidan su participación de manera 

informada. De igual modo, han informado y sensibilizado a los trabajadores independientes 

para tal fin. 

Adicionalmente para el proceso de convocatoria, la IE y las Entidades Certificadoras, han 

procedido de la siguiente manera: 

 La IE ha realizado convocatorias masivas a trabajadores a través de visitas a empresas y 

organizaciones de trabajadores (empresas panaderas, empresas agroindustriales, 

Confederación General de Trabajadores del Perú-Base Chiclayo, Sindicato de Construcción 

Civil de Chiclayo, Sindicato de Construcción Civil de Ferreñafe, Sindicato de Construcción 

Civil de José Leonardo Ortiz, Constructoras); en los meses de agosto y noviembre 2014 y 

febrero 2015 con la finalidad, a decir de la Coordinadora del proyecto, de promover los 

beneficios del proyecto e identificar a personas y empresas interesadas en llevar el proceso 

de evaluación y certificación de competencias laborales. Complementariamente, como parte 

de la estrategia de focalización han visitado a gremios empresariales como la Sociedad 

Nacional de Industrias- Sede Lambayeque y la Cámara de Comercio y Producción de 

Lambayeque, con la finalidad de promover los servicios del proyecto entre sus asociados. 

 Previo diseño e impresión de material de promoción y visualización tanto del proyecto como 

del Programa Impulsa Perú (afiches, volantes, banners, lapiceros, boletines informativos y 

de presentación); el ET realizó su distribución entre los actores sociales relacionados 

directamente con el proyecto. Utilizaron chalecos del Programa como atuendo de 

identificación cuando focalizaban y visitaban empresas. Asimismo, han elaborado notas de 

prensa para la publicación en los medios escritos y páginas web así como redes sociales 

del Centro de Empleo y la Gerencia Regional de Trabajo.  

 Las Entidades Certificadoras han proporcionado volantes, brochures y banners, en algunos 

casos con todos los logos del proyecto o en su defecto un material promocional institucional; 

no obstante, el logo de FE utilizado sobre todo en los banners del proyecto (elaborados por 

la IE y las entidades certificadoras) no cumple con lo establecido en el Manual de Identidad 

Visual de FONDOEMPLEO. 
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Dificultades enfrentadas en la etapa de focalización: 

 A decir del ET del proyecto, el material de difusión y promoción del proyecto ha sido enviado 

por su Sede Central casi a la finalización de la etapa de focalización por lo que su utilidad 

ha sido mínima; para salvar dicha situación la Analista de CCL del proyecto ha elaborado 

volantes y afiches que han sido distribuidos y entregados en las visitas a socios, aliados y 

potenciales beneficiarios. 

 Varias de las empresas mostraron desconfianza por la presencia del Ministerio de Trabajo, 

ya que consideraban que actuarían en la fiscalización y supervisión de la situación laboral 

de sus trabajadores; asimismo, algunas empresas presentaron actitudes poco favorables 

hacia el proceso de CCL por temor a que sus trabajadores exijan más beneficios laborales 

o migren a otras empresas. 

 Demora en el inicio del proceso de evaluación principalmente del sector construcción a 

cargo de SENCICO, lo que ocasionó que los trabajadores focalizados y seleccionados 

desertaran y continuaran con el proceso. 

2.4 Fase de selección de beneficiarios 

Centro Certificador 

La propuesta inicial del proyecto contemplaba 3 Centros de CCL, sin embargo, durante su 

implementación la IE ha modificado las metas al interior de los perfiles ocupacionales sin variar 

la meta total, incorporando al Centro de Certificación CETEMÍN para la evaluación y certificación 

del perfil ocupacional instalador electricista de edificaciones. 

Inicialmente la meta con SENCICO era de 350 trabajadores evaluados en 5 perfiles, que se 

modificó a 250 trabajadores evaluados en 2 perfiles, 50 trabajadores se agregó a la meta de 

CEFOP y 50 trabajadores fueron asumidos por CETEMÍN. Estos cambios, a decir de la 

Coordinadora del proyecto, obedecen a las renegociaciones contractuales del convenio firmado 

entre SENCICO y el MTPE. 

CUADRO 2.3 REGIÓN LAMBAYEQUE: PERFILES OCUPACIONALES A SER 
EVALUADOS POR EL PROYECTO SEGÚN CENTRO CERTIFICADOR 

Centro Certificador 
Perfiles ocupacionales 

a evaluar 

Nº de Constancia de 
autorización del 

MTPE 

Centro Experimental de Formación 
Profesional de Gestión Privada La 

Libertad 
CEFOP - LA LIBERTAD 

Evaluador Fitosanitario - 
Aplicador 

002-2015 

Nuevas Opciones en variedades 
alimenticias 

(NOVA @ E.I.R.L.) 
Panadero 010-2013 

Centro Tecnológico Minero 
CETEMÍN 

Instalador Electricista de 
edificaciones 

003-2015 
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CUADRO 2.3 REGIÓN LAMBAYEQUE: PERFILES OCUPACIONALES A SER 
EVALUADOS POR EL PROYECTO SEGÚN CENTRO CERTIFICADOR 

Centro Certificador 
Perfiles ocupacionales 

a evaluar 

Nº de Constancia de 
autorización del 

MTPE 

Servicio Nacional de Capacitación 
para la Industria de la 

Construcción 
SENCICO 

Maestro de obra de 
edificaciones 

006-2015 

Albañil de edificaciones 003-2015 

Fuentes: MTPE - Programa Nacional de Empleo Juvenil Jóvenes Productivos a través del 
Programa Impulsa Perú- Plan Operativo Anual del Proyecto C-13-14, mayo de 2015. 
MTPE - Dirección General de Formación Profesional y Capacitación Laboral - Dirección 
de Normalización y Certificación de Competencias Laborales - Listado de Centros de 
Certificación de Competencias Laborales autorizados, agosto de 2015. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo 

Empresas visitadas y sensibilizadas sobre la CCL 

Por señalamiento de la Coordinadora del proyecto, la etapa de focalización de beneficiarios 

exigió un trabajo coordinado entre la IE y los Centros de Certificación para sensibilizar a los 

trabajadores en el proceso de CCL, por lo que realizaron diferentes visitas a empresas, e 

instituciones como se detalla a continuación: 

CUADRO 2.4 REGIÓN LAMBAYEQUE: EMPRESAS PARTICIPANTES Y TRABAJADORES 
EVALUADOS POR PERFIL OCUPACIONAL 

 

Registro y selección de beneficiarios 

Para la preinscripción de los beneficiarios han aplicado los formatos aprobados por el Programa 

Impulsa Perú para la focalización y registro de beneficiarios (Ver Anexo 1: Instrumentos utilizados 

en la Fase de Focalización), y que se encuentran establecidos en los Protocolos del servicio de 

certificación de competencias laborales (RM 161-2010-TR) aprobados por el MTPE. La 

información del participante se registra en el Sistema informático del Programa Impulsa Perú en 

calidad de preinscrito donde se destaca los Criterios de selección planteados por el Programa. 

El ET, de acuerdo a referencias de la Coordinadora de proyecto, se ajustó a los criterios de 

selección de beneficiarios identificados en el Documento del Proyecto, por lo que el perfil 

requerido para calificar como beneficiario fue: 

 Ser mayor de edad y contar con DNI vigente. 

Perfil Ocupacional

Nº de 

Empresas 

Participantes

 Trabajadores 

dependientes

 Trabajadores 

independientes
TOTAL

Evaluador Fitosanitario Aplicador 5 204 0 204

Panadero 38 141 0 141

Instalador Electricista para edificaciones 8 27 23 50

Albañilería de edificaciones 

Maestro de Obra en Edificaciones

TOTAL 75 425 224 649

65.50% 34.50% 100%

Fuente: Entrevista con la Coordinadora del Proyecto C-13-14, mayo de 2016.

Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo

24 53 201 254
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 Su lugar de residencia debe estar dentro de la Región Lambayeque.  

 Trabajadores independientes, dependientes y desempleados. 

 Contar con 2 años de experiencia en general. 

 Contar con un año de experiencia en el perfil de competencia a evaluar: panadero, 

aplicador / evaluador fitosanitario, maestro de obra de edificaciones, albañil de 

edificaciones, instalador electricista de edificaciones. 

Finalmente, la IE y los Centros Certificadores lograron registrar en el SISREG a 757 trabajadores 

de los siguientes perfiles ocupacionales (7,38% más de la meta prevista de 705 trabajadores): 

219 Evaluadores / Aplicadores Fitosanitarios, 149 Panaderos, 61 Instaladores Electricistas de 

Edificaciones, 89 Maestros de Obra y 239 Albañiles de Edificaciones. 

2.5 Fase de evaluación y certificación 

Se ha evaluado a 649 trabajadores distribuidos entre los siguientes perfiles ocupacionales: 

 Aplicador/Evaluador fitosanitario: 204 

 Instalador electricista de edificaciones: 50  

 Panadero: 141 

 Maestro de obra de edificaciones: 74 

 Albañil de edificaciones: 180 

De la entrevista realizada tanto con la Coordinadora del proyecto así como con los Centros de 

certificación CEFOP y SENCICO-Chiclayo, señalaron que previo a la aplicación de la evaluación 

de conocimientos y de desempeño, realizaron charlas informativas dando a conocer los 

beneficios y ventajas de la CCL y orientándolos sobre el perfil ocupacional en el que iban a ser 

evaluados los trabajadores; para la prueba de conocimientos en específico, les explicaron sobre 

el formato de evaluación y el tipo/ número de preguntas que contenía, puntaje máximo y tiempo 

de resolución de la prueba aunque, observaron la presencia de preguntas muy técnicas que 

dificultaba la comprensión y resolución de la prueba por lo que los evaluadores tuvieron que 

explicar cada pregunta y orientarlos respecto a cada opción. Para la prueba de desempeño, 

adicionalmente, los evaluadores explicaron el procedimiento de la evaluación así como los 

puntajes y tiempos de aplicación mostrando a los evaluados el lugar de evaluación e 

implementos a utilizar. 

En el caso de todos los perfiles ocupacionales, la prueba de conocimientos demandó un tiempo 

de aplicación de 30 a 50 minutos y la prueba de desempeño para el perfil Instalador electricista 

de edificaciones de 1 a 2 horas según la unidad de competencia, Maestro de obra de 

edificaciones y Albañil de edificaciones de 3 a 5 horas, Aplicador/evaluador fitosanitario de 45 

minutos, Panadero de 1 hora 25 minutos a 1 hora 40 minutos. Los tres primeros perfiles fueron 

evaluados en situación simulada, en el primer caso la entidad evaluadora CETEMÍN utilizó las 

instalaciones del Laboratorio de Electrotecnia del I.E.S.T.P. “República Federal de Alemania” y 

SENCICO utilizó sus propias instalaciones en la ciudad de Chiclayo; mientras los otros dos 

perfiles fueron evaluados en el lugar de trabajo de los evaluados. 
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Culminado el proceso de evaluación, los 649 trabajadores evaluados recibieron su Plan de 

Empleabilidad, y dependiendo del perfil ocupacional así como de la entidad certificadora se 

explicó el plan a los beneficiarios, informándoles de los resultados cualitativos de su evaluación, 

detallando sus potencialidades y aspectos por mejorar de modo de elevar su competitividad 

laboral. 

De igual modo, todos los trabajadores aprobados como laboralmente competentes debían recibir 

sus certificados de competencias laborales; en este caso, 533 trabajadores, sin embargo, de 

acuerdo al Informe de Cierre del proyecto solo se han entregado 456 certificados.  Dicha entrega, 

se ha llevado a efecto en ceremonias públicas organizadas por cada centro de certificación y con 

la participación de los trabajadores certificados, sus familias, representantes de las entidades 

certificadoras y del MTPE, equipo técnico del proyecto y representantes de las empresas; en el 

caso de CEFOP, a diferencia de las otras entidades, ha realizado una ceremonia de clausura en 

cada una de las 5 empresas donde certificaron a los trabajadores contando para ello con el apoyo 

expreso de cada empresa. 

2.6 Fase en que las empresas reciben un plan de capacitación para fortalecer las competencias 

laborales de los trabajadores no certificados 

Según la Coordinadora del proyecto esta fase no ha sido considerada ni en el diseño ni en la 

ejecución del mismo, aunque a propia iniciativa de CEFOP ellos hicieron entrega a todas las 

empresas agroindustriales donde certificaron a sus trabajadores los resultados de este proceso 

así como un certificado de reconocimiento a cada una de estas empresas por las facilidades 

brindadas. 

2.7 Fase de Costo del Proyecto 

El proyecto ha tenido una ejecución presupuestal del 82,21% de lo aprobado, dicha ejecución es 

menor si se toma en cuenta el monto de aporte de FE, donde la IE sólo habría ejecutado el 

76,77% de lo programado. De lo informado por el Gestor de proyecto, la menor ejecución del 

presupuesto aprobado para el proyecto, fue debido a que los gastos en servicios de terceros 

para la CCL fueron menores y en segundo lugar, las remuneraciones de la coordinadora que 

fueron asumidos por la IE debido a la demora en la transferencia y disposición de fondos de FE. 

El monto de contrapartida comprometido por la IE se cumplió ligeramente por encima de lo 

programado, 3,92% adicional a lo programado.  

En el siguiente cuadro se muestran los presupuestos aprobados, ejecutados y las fuentes 

financieras: 
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CUADRO 2.5 REGIÓN LAMBAYEQUE: NIVEL DE EJECUCIÓN FINANCIERA DEL PROYECTO 
Y PARTICIPACIÓN SEGÚN FUENTES DE FINANCIAMIENTO 

Recursos por fuente 
Presupuesto 
Aprobado S/. 

Presupuesto 
Ejecutado S/. 

% de Presupuesto 
Ejecutado / 

Presupuesto 
Aprobado 

FONDOEMPLEO 499 824,00 383 694,90 76,77 

Impulsa Perú 125 236,75 130 148,60 103,92 

TOTAL 625 060,75 513 843,50 82,21 

Fuente: Isabel Chauca Martínez – Informe de Cierre del Proyecto, febrero de 2016. Gestión de Proyectos. 
FONDOEMPLEO. 
Elaborado por: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo 

2.8 Vinculación del proyecto con instituciones y organizaciones de la zona de intervención 

El proyecto, durante su ejecución, trabajó articuladamente con las siguientes entidades: 

 Sede Central del Programa Impulsa Perú, de quienes han recibido un acompañamiento 

constante en el proceso de CCL que implementaba el proyecto. 

 Centros de Certificación (CEFOP, CETEMÍN, NOFA, SENCICO), con quienes firmaron 

convenios/contratos para la implementación del Servicio de Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales en 5 perfiles ocupacionales. 

 Empresas locales cuyos colaboradores participaron del proceso de certificación, con 

quienes tuvieron vinculaciones de hecho y apoyaron desde la etapa de focalización del 

proyecto hasta la certificación de los trabajadores. 

 La Mesa de Diálogo de construcción civil promovida por el Gobierno Regional de 

Lambayeque y los Gremios de construcción civil, quienes apoyaron en la convocatoria de 

sus agremiados para ser beneficiarios del proyecto, con el fin de contar con su registro en 

el padrón de trabajador de construcción civil para lo cual la certificación les es indispensable. 
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3. ESTUDIO DE EVALUACIÓN FINAL DEL PROYECTO 

3.1 Objetivo General 

Identificar el nivel de logro de los objetivos del proyecto, mediante el análisis de los indicadores 

de Propósito y Componentes. 

3.2 Objetivo Específicos 

 Identificar el nivel de logro de los objetivos del proyecto, mediante el análisis de los 

resultados esperados versus los obtenidos. 

 Señalar la pertinencia e innovación de la estrategia del proyecto para el logro de sus metas 

y objetivos. 

 Analizar y establecer la eficiencia y efectividad del proyecto. 

 Determinar el efecto del proyecto en los diferentes actores como beneficiarios, ejecutores 

del proyecto, instituciones aliadas, empresa local. 

 Analizar la sostenibilidad de la intervención realizada. 

 Explicar las lecciones aprendidas así como los factores facilitadores y limitantes que 

enfrentó el proyecto en su ejecución. 

3.3 Metodología del estudio 

3.3.1 Encuesta a beneficiarios 

3.3.1.1 Diseño muestral aplicado 

Para el ELB se determinó un tamaño de muestra de 240 beneficiarios los mismos que han 

sido encuestados para el EEF, tal como se aprecia en la siguiente tabla: 

TABLA 3.1 REGIÓN LAMBAYEQUE: MUESTRA Y ENCUESTAS REALIZADAS EN EEF 

Proyecto 
Muestra 

determinada 
Encuestas 

realizadas en ELB 
Encuestas 

realizadas en EEF 
Tasa de 

respuesta 

C-13-14 240 240 240 100% 

Fuente: EL TALLER - ELB del Proyecto C-13-14, diciembre 2015. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

3.3.1.2 Sobre el trabajo de campo 

a. Actividades preparatorias: capacitación a encuestadores 

Los encuestadores que recogieron información a través de la ESEL en el ELB y que 

además destacaron por su eficiencia y calidad, han sido convocados de manera directa y 

sin un proceso evaluativo para la aplicación de la ESEL en el EEF, siendo 3 los 

encuestadores. 
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La metodología de capacitación a los encuestadores comprendió un taller activo 

participativo el 12 de febrero de 2016, siendo el instrumento analizado la encuesta y 

complementariamente el Manual del encuestador y el Diccionario de variables, 

previamente distribuidos entre los participantes como materiales de capacitación; 

asimismo, se utilizaron recursos materiales de capacitación a nivel de infraestructura, 

mobiliario, equipos y documentos técnico-educativos. Se realizó de igual modo la 

aplicación de la encuesta entre los mismos participantes, de modo tal, medir los tiempos 

de aplicación, coherencia del instrumento, saltos en la encuesta; con el objeto de que se 

familiaricen y dominen la ESEL. 

Por último, se realizó el mapeo y distribución de carga por cada encuestador, a cargo del 

supervisor de campo quien durante el proceso del trabajo de campo ha sido responsable 

de revisar la consistencia interna de cada encuesta y verificar aleatoriamente la 

consistencia de la información obtenida en campo. 

b. Trabajo de campo 

El personal encargado de desarrollar el trabajo de campo ha estado conformado por el 

profesional temático, el supervisor de campo y los encuestadores; quienes han realizado 

dicha labor entre el 15 febrero y el 06 mayo de 2016 para recabar tanto la información 

cualitativa como cuantitativa. 

3.3.2 Focus group y entrevistas a profundidad 

Para la elaboración del EEF se han aplicado los siguientes instrumentos: 

TABLA 3.2 REGIÓN LAMBAYEQUE: INSTRUMENTOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS APLICADOS 

EN EL EEF 

Instrumentos Objetivo Temas abordados 

Encuesta 

Socioeconómica y 

Laboral – Línea 2 

Evaluación Final 

Determinar la situación personal, 

educativa y laboral del beneficiario 

después de la intervención del 

proyecto así como su participación en 

la CCL 

Datos generales del beneficiario, educación 

y capacitación para el trabajo, condición de 

actividad, empleo dependiente, empleo 

independiente, proceso de CCL 

Entrevista a 

profundidad a la IE 

Determinar la pertinencia, la 

eficiencia, la eficacia y la 

aproximación a la sostenibilidad de 

las acciones del proyecto 

Pertinencia, eficacia, eficiencia, 

sostenibilidad del proyecto 

Entrevista a las 

empresas cuyos 

colaboradores 

participaron del 

proceso de 

certificación 

Determinar el grado de participación 

de la empresa en el proceso de 

evaluación, valoración y expectativas 

de capacitación y de promoción de 

sus trabajadores. 

Problemática del sector, aspectos clave de la 

Certificación, apreciación del proceso de 

evaluación, apoyo de la empresa. 

Entrevista a los 

evaluadores de la 

Certificación de 

competencias 

laborales 

Determinar la apreciación del 

evaluador sobre el proceso de 

evaluación de certificación de 

competencias laborales. 

Pertinencia de los instrumentos de 

evaluación, organización del proceso y de los 

resultados obtenidos, planes de 

empleabilidad. 
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TABLA 3.2 REGIÓN LAMBAYEQUE: INSTRUMENTOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS APLICADOS 

EN EL EEF 

Instrumentos Objetivo Temas abordados 

Guía de Desarrollo 

del Grupo Focal 

Conocer la opinión, percepción y 

experiencia de los beneficiarios sobre 

el proceso de certificación en el que 

han participado, su impacto en su 

vida laboral.  

Datos generales sobre los participantes y 

organización de la reunión; acerca de la 

evaluación, motivación, facilidades y 

dificultades para participar, sobre los 

evaluadores, mejoras conseguidas, opinión 

sobre las instituciones que apoyaron el 

proceso, satisfacción. 

Fuente: Términos de Referencia para la elaboración de Estudios de Línea de Base y Evaluación Final de Proyectos de 
Certificación de Competencias Laborales del 13° Concurso de FONDOEMPLEO, Lima 2013. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

3.3.3 Revisión documentaria 

Se ha procedido con la revisión, análisis y contrastación de la siguiente información 

documentaria proporcionada tanto por FE como por la IE: 

 Documento de Proyecto C-13-14 

 Informes de avance y final del proyecto, presentado por la IE a FE así como los medios 

de verificación 

 Informes de supervisión internos y externos de FE 

 Informe de Cierre del Proyecto, elaborado por el Gestor de Proyectos de FE 

 Plan Operativo Anual del proyecto aprobado por FE 

 Estudio de Línea de Base del Proyecto C-13-14 

Así mismo, se ha realizado una revisión detallada de los instrumentos, cuadros comparativos 

y base de datos para elaboración del EEF antes de su aplicación en el trabajo de campo. 

3.4 Período de referencia del estudio 

El período de referencia de la información recogida a través de la ESEL para el EEF, fue de tres 

meses después de la fecha de entrega de los certificados de competencias laborales, quedando 

de la siguiente manera las semanas de referencia por perfil: 

TABLA 3.3 REGIÓN LAMBAYEQUE: PERIODO DE REFERENCIA 

Perfil ocupacional evaluado Fecha de entrega de Certificado Semana de Referencia 

Evaluador fitosanitario - aplicador 

11 de diciembre de 2014 Del 09 al 15 de marzo 2015 

15 de abril de 2015 Del 13 al 19 julio 2015 

21 de abril de 2015 Del 20 al 26 julio 2015 

27 de mayo de 2015 Del 24 al 30 agosto 2015 

Instalador electricista de edificaciones 24 de abril de 2015 Del 20 al 26 de julio de 2015 

Panadero 
12 de diciembre de 2014 Del 09 al 15 de marzo 2015 

Del 09 al 13 de febrero 2015 Del 11 al 17 mayo 2015 

Fuente: MTPE - Programa Nacional de Empleo Juvenil Jóvenes Productivos a través del Programa Impulsa Perú- 
Proyecto C-13-14 Certificación de Competencias Laborales en la Provincia de Chiclayo, Región Lambayeque, 2013. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo.  
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4. RESULTADOS DE LA ENCUESTA 

4.1 Caracterización de la población beneficiaria 

4.1.1 Indicadores personales de los beneficiarios 

Del siguiente cuadro, se desprende que, según género, el 96,3% son varones, mientras que 

solo el 3,8% mujeres, que se debe al tipo de perfil ocupacional evaluado donde claramente hay 

mayor presencia de hombres que de mujeres. Desde el punto de vista de los años de los 

participantes, se tiene como edad promedio de los mismos 36 años, con una desviación 

estándar de 11. 

La distribución por rangos de edad de los mismos beneficiarios y yendo de mayor a menor 

porcentaje, nos muestra que un 21,7% está entre los 29 y 33 años; el 15,8% entre los 39 y 43 

años de edad; el 14,6% tiene entre 24 y 28 años; el 13,3% entre 19 y 23 años; el 10,4% entre 

34 y 38; el 9,6% entre 44 y 48 años; el 7,9% entre 49 y 53 años y finalmente, el 6,7% es mayor 

a los 54 años de edad. El 100% de beneficiarios tiene como lengua máter al castellano. 

CUADRO 4.1 REGIÓN LAMBAYEQUE: POBLACIÓN BENEFICIARIA 
SEGÚN INDICADORES PERSONALES, A AGOSTO DE 2015. 
(Porcentaje) 

Indicador Resultado 

Sexo   

Mujer 3,8  

Hombre 96,3  

Total 100,0  

Beneficiarios 640  

Edad (Promedio) 36 (11) 

Rangos de edades (años)   

De 19 a 23 13,3  

De 24 a 28 14,6  

De 29 a 33 21,7  

De 34 a 38 10,4  

De 39 a 43 15,8  

De 44 a 48 9,6  

De 49 a 53 7,9  

Más de 54 6,7  

Total 100,0  

Beneficiarios 640  

% de beneficiarios cuya lengua materna es el 
castellano 

100,0  

Fuentes: Encuesta Socio Económica y Laboral EEF, abril 2016. 
EL TALLER – Base de Datos SPSS ELB Proyecto C-13-14, diciembre 2015. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

4.1.2 Indicadores educativos de los beneficiarios 

En cuanto al nivel educativo logrado por los beneficiarios, el 83,8% señalaron haber alcanzado 

el nivel secundario; el 6,7% contaba con estudios superiores universitarios; en igual porcentaje 

de 4,2% tenían estudios superiores no universitarios y estudios primarios y finalmente, el 1,3% 

accedieron a una opción ocupacional en un CETPRO. 
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CUADRO 4.2 REGIÓN LAMBAYEQUE: POBLACIÓN 
BENEFICIARIA SEGÚN NIVEL EDUCATIVO, A AGOSTO DE 2015. 
(Porcentaje) 

Nivel de educación Resultado 

Sin nivel - 

Inicial - 

Primaria 4,2 

Secundaria 83,8 

Opción ocupacional (CETPRO) 1,3 

Superior no universitaria 4,2 

Superior universitaria 6,7 

Total 100,0 

Beneficiarios 640 

Fuentes: Encuesta Socio Económica y Laboral EEF, abril 2016. 
EL TALLER – Base de Datos SPSS ELB Proyecto C-13-14, diciembre 2015. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

4.1.3 Percepción sobre la correspondencia de la carrera estudiada y la labor desempeñada 

Del total de beneficiarios que cursaron estudios técnicos o universitarios, el 41,4% de los 

encuestados sí se ocupaba en una labor relacionada a lo estudiado en su carrera, lo que 

significó un aumento de 27,6 p.p. en comparación a los resultados del ELB. Por otro lado, 

58,6% manifestó que se desempeñaba en una ocupación diferente de la carrera que estudió, 

lo que representa una disminución de 27,6 p.p. respecto de los resultados obtenidos en el ELB. 

CUADRO 4.3 REGIÓN LAMBAYEQUE: PERCEPCIÓN DEL BENEFICIARIO SOBRE LA 
CORRESPONDENCIA DE LA CARRERA ESTUDIADA CON LA OCUPACIÓN DESEMPEÑADA, 
A AGOSTO DE 2015. 
(Porcentaje) 

Indicador 
ELB EEF Variación 

(a) (b) (b-a) 

% de beneficiarios que se desempeña en una ocupación que 
corresponde con la carrera que estudió 

13,8 41,4 27,6 

% de beneficiarios que se desempeña en una ocupación que 
no corresponde con la carrera que estudió 

86,2 58,6 -27,6 

Fuentes: Encuesta Socio Económica y Laboral EEF, abril 2016. 
EL TALLER – Base de Datos SPSS ELB Proyecto C-13-14, diciembre 2015. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

4.1.4 Población beneficiaria según capacitación para el trabajo 

El número de beneficiarios que recibieron capacitación posterior al período de referencia del 

ELB, ha sido de 69 colaboradores (51 capacitados en función de su puesto de trabajo), previo 

a dicho período (ELB) se tenía que 91 colaboradores habían recibido capacitación (75 

capacitados en función de su puesto de trabajo), sin embargo es importante resaltar que el 

38,5% en el EEF y 50,0% en el ELB corresponden a capacitaciones dictadas por la propia 

empresa; un 23,1% en el EEF y 8,8% en el ELB a capacitaciones dictadas por una Universidad 

y un 19,2% en el EEF y 26,5% en el ELB a capacitaciones dictadas por un Instituto de 

Educación Superior. Así mismo la empresa ha financiado totalmente la capacitación en un 
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50,0% de casos en el ELB y en un 26,9% en el EEF, asumiendo el propio beneficiario el pago 

de su capacitación en 41,2% en el ELB y en 53,8% en el EEF. 

De los colaboradores que han accedido a una capacitación, el 82,4% en el ELB y el 92,3% en 

el EEF han logrado obtener una certificación por dicha capacitación. 
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CUADRO 4.4 REGIÓN LAMBAYEQUE: POBLACIÓN BENEFICIARIA SEGÚN CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO, A AGOSTO DE 2015. 

(Porcentaje) 

Indicadores 

ELB  EEF 

Capacitación 
específica 1/ 

Capacitación 
específica en 

otra 
ocupación 2/ 

Capacitación 
general 3/ 

Total  
Capacitación 
específica 1/ 

Capacitación 
específica 

en otra 
ocupación 2/ 

Capacitación 
general 3/ 

Total 

Tipo de institución que dictó la capacitación          

Universidad 10,7 0,0 - 8,8  15,8 20,0 100,0 23,1 

Instituto de Educación Superior 28,6 16,7 - 26,5  15,8 40,0 - 19,2 

CETPRO 10,7 16,7 - 11,8  10,5 - - 7,7 

Municipalidad 3,6 0,0 - 2,9  10,5 - - 7,7 

La propia empresa 46,4 66,7 - 50,0  42,1 40,0 - 38,5 

Otro - - - -  5,3 - - 3,8 

Total 100,0 100,0 - 100,0  100,0 100,0 100,0 100,0 

Beneficiarios 75 16 - 91  51 13 5 69 

Fuente de financiamiento de la capacitación          

Propio 46,4 16,7 - 41,2  52,6 40,0 100,0 53,8 

Financiado por la empresa y por  mi 7,1 0,0 - 5,9  10,5 20,0 - 11,5 

Financiado totalmente por la empresa 42,9 83,3 - 50,0  26,3 40,0 - 26,9 

Financiado por terceros 3,6 - - 2,9  5,3 - - 3,8 

Financiado por el proyecto - - - -  5,3 - - 3,8 

Total 100,0 100,0 - 100,0  100,0 100,0 100,0 100,0 

Beneficiarios 75 16 - 91  51 13 5 69 

% que obtuvo alguna certificación por la capacitación 85,7 66,7 - 82,4  89,5 100,0 100,0 92,3 

1/ Capacitación específica a la ocupación desempeñada por el beneficiario. 
2/ Capacitación específica a una ocupación distinta a la desempeñada por el beneficiario. 
3/ Considera capacitaciones que imparten conocimientos transversales a cualquier ocupación (p.e. Microsoft Office, inglés). 
Fuentes: Encuesta Socio Económica y Laboral EEF, abril 2016. 
EL TALLER – Base de Datos SPSS ELB Proyecto C-13-14, diciembre 2015. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 
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4.1.5 Beneficiarios según condición de actividad 

En lo referente a la condición de actividad, no ha habido ninguna variación de lo encontrado en 

el EEF con respecto al ELB ya que el 99,6% se encontraba ocupado tanto al principio como al 

final del proyecto y lo mismo sucede con los beneficiarios desocupados, representados por el 

0,4% tanto en ELB como en EEF. 

CUADRO 4.5 REGIÓN LAMBAYEQUE: POBLACIÓN BENEFICIARIA 
SEGÚN CONDICIÓN DE ACTIVIDAD, A AGOSTO DE 2015. 
(Porcentaje) 

Indicador 
ELB EEF Variación 

(a) (b) (b-a) 

Ocupados 99,6 99,6 0,0 

Desocupados 0,4 0,4 0,0 

Inactivos - - - 

Total 100,0 100,0  

Beneficiarios 597 640  

Fuentes: Encuesta Socio Económica y Laboral EEF, abril 2016. 
EL TALLER – Base de Datos SPSS ELB Proyecto C-13-14, diciembre 2015. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

4.1.6 Indicadores sobre la ocupación principal de los beneficiarios ocupados 

La ocupación principal de los beneficiarios ocupados, de acuerdo a su actividad económica, ha 

sido para el EEF Técnico agrónomo con un 48,2%, con un incremento de 0,9 p.p. frente a lo 

reportado en el ELB (47,3%), en segundo lugar se encontró la ocupación de Panadero-

pastelero en general con una variación frente al ELB de 0,6 p.p. Otras ocupaciones menos 

representativas para el EEF son Técnico electricista con un 10,5% que muestra un decremento 

de 0,7 p.p. frente al ELB; Profesores, otros con 0,9 %, al igual que en el ELB. En el EEF a 

diferencia del ELB hay beneficiarios ocupados en Conductor de autobús, automóvil, camioneta 

con 0,5%. 

En cuanto al tamaño de la empresa donde trabajan los beneficiarios, el 66,8% trabaja en 

Empresas de 101 a más trabajadores, incrementándose en 0,3 p.p. frente al ELB, el 17,7% 

trabaja en Empresas de 2 a 10 trabajadores, disminuyendo en 1,5 p.p. frente al ELB; el 15,5% 

trabaja en empresas de 11 a 100 trabajadores, con un incremento de 1,2 p.p. frente al ELB. 

El promedio de la experiencia laboral total de los beneficiarios se ha incrementado en 4,2 p.p. 

respecto al ELB. 

CUADRO 4.6 REGIÓN LAMBAYEQUE: POBLACIÓN BENEFICIARIA POR ESTUDIOS DE 
EVALUACIÓN, SEGÚN PRINCIPALES INDICADORES, A AGOSTO DE 2015. 
(Porcentaje) 

Indicador 
ELB EEF Variación 

(a) (b) (b-a) 

Ocupación desempeñada    

Profesores, otros 0,9 0,9 0,0 

Técnico, electricista 11,2 10,5 -0,7 

Técnico agrónomo 47,3 48,2 0,9 

Panadero-pastelero en general 40,6 40,0 -0,6 
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CUADRO 4.6 REGIÓN LAMBAYEQUE: POBLACIÓN BENEFICIARIA POR ESTUDIOS DE 
EVALUACIÓN, SEGÚN PRINCIPALES INDICADORES, A AGOSTO DE 2015. 
(Porcentaje) 

Indicador 
ELB EEF Variación 

(a) (b) (b-a) 

Conductor de autobús, automóvil, camioneta - 0,5 0,5 

Total 100,0 100,0  

Beneficiarios 597 587  

Estructura de mercado    

Sólo yo trabajo - - - 

De 2 a 10 trabajadores 19,2 17,7 -1,5 

De 11 a 100 trabajadores 14,3 15,5 1,2 

De 101 a más trabajadores 66,5 66,8 0,3 

Total 100,0 100,0  

Beneficiarios 597 587  

Promedio de experiencia laboral total (Meses) 119,7 123,9 4,2 

Fuentes: Encuesta Socio Económica y Laboral EEF, abril 2016. 
EL TALLER – Base de Datos SPSS ELB Proyecto C-13-14, diciembre 2015. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

4.1.7 Indicadores de calidad del empleo en la ocupación principal de los beneficiarios dependientes 

Al igual que en el ELB para el EEF el 100.0% de los beneficiarios ocupados percibían algún 

ingreso, siendo el ingreso mensual promedio de S/. 1150,6 incrementándose en S/. 194,40 

frente al ELB. El ingreso promedio por hora fue de S/. 5,50. La jornada laboral –en promedio 

por semana– fue de 48 horas, con un ligero incremento de 0,1 horas a la semana en relación 

al ELB. 

En cuanto al tipo de contrato de trabajo, el 34,1% de beneficiarios se encontraba con contrato 

a plazo fijo con un incremento de 9,5 p.p. frente al ELB, el 23,2% de beneficiarios contaba con 

Locación de Servicios, Servicios No personales con un decremento de 1,8 p.p. en relación al 

ELB, el 10,9% tenía contrato indefinido, permanente, con una disminución de 0,2 p.p. respecto 

al ELB y finalmente, el 31,8% de beneficiarios no tenía ningún tipo de contrato, cifra que 

disminuyó en 7,9 p.p. en relación al ELB. 

En el acceso a un seguro de salud sólo un 4,1% se encontraba sin seguro de salud, habiendo 

disminuido en 1,3 p.p. frente a lo encontrado en el ELB, por el contrario el 63,6% de 

beneficiarios se encontraba en ESSALUD, lo que significa un incremento de 9,2 p.p. y el 32,3% 

se encontraban afiliados al SIS aunque con una disminución en 7,0 p.p. en relación al ELB. 

Respecto del acceso de los beneficiarios a algún sistema de pensiones el 44,5% indicó en el 

EEF estar en una AFP, incremento de 7,5 p.p. con respecto al ELB y un 16,8% estaba adscrito 

a la ONP, disminución de 1,9 p.p. sobre el ELB; finalmente un 38,6% de beneficiarios no se 

encontraba aportando al sistema de pensiones, diminución de 5,6 p.p. en relación al ELB. 
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CUADRO 4.7 REGIÓN LAMBAYEQUE: POR INDICADORES DE CALIDAD DEL EMPLEO EN LA OCUPACIÓN 
PRINCIPAL DE LOS BENEFICIARIOS SEGÚN TIPO DE CONTRATO DE TRABAJO, ACCESO A SEGURO DE 
SALUD Y ACCESO A SISTEMA DE PENSIONES, A AGOSTO DE 2015. 

Indicador 
Unidad 

de 
medida 

ELB EEF Variación 

(a) (b) (b-a) 

Ingreso mensual (Promedio) S/. 956,2 1150,6 194,4 

Ingreso por hora (Promedio) S/. 4,7 5,5 0,8 

Jornada laboral (Promedio x semana) Horas 47 48 0,1 

Tipo de contrato de trabajo     

Contrato indefinido, permanente % 10,7 10,9 0,2 

Contrato a plazo fijo % 24,6 34,1 9,5 

Estuvo en período de prueba % - - - 

Prácticas pre profesionales % - - - 

Locación de Servicios, Servicios No Personales % 25,0 23,2 -1,8 

Sin contrato % 39,7 31,8 -7,9 

Total % 100,0 100,0  

Beneficiarios  597 587  

Acceso a seguro de salud     

ESSALUD % 54,5 63,6 9,2 

SIS % 39,3 32,3 -7,0 

Privado % 0,9 - -0,9 

Sin seguro de salud % 5,4 4,1 -1,3 

Total % 100,0 100,0  

Beneficiarios  597 587  

Acceso a sistema de pensiones     

AFP % 37,1 44,5 7,5 

ONP % 18,8 16,8 -1,9 

Otro % - - - 

Sin seguro de pensiones % 44,2 38,6 -5,6 

Total % 100,0 100,0  

Beneficiarios  597 587  
Fuentes: Encuesta Socio Económica y Laboral EEF, abril 2016. 
EL TALLER – Base de Datos SPSS ELB Proyecto C-13-14, diciembre 2015. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

4.1.8 Indicadores de calidad del empleo en la ocupación por cuenta propia de los beneficiarios 

Los beneficiarios independientes indicaron como razones para formar sus negocios o trabajar 

por cuenta propia las siguientes: el 52,6% señaló que es un giro fácil de manejar, lo que 

representa una disminución de 3,6 p.p. sobre el ELB; el 47,4% que es un giro rentable, 

disminución de 15,1 p.p.; el 31,6% es un giro con demanda (actual y/o potencial), mayor en 

12,8 p.p. respecto del ELB; el 15,8% porque el beneficiario o uno de sus socios habían 

trabajado como dependiente en ese giro, incremento de 9,5 p.p.; el 10,5% por recomendación 

del proyecto, disminución de 2,0 p.p. y finalmente en igual porcentaje de 5,3% porque el 

beneficiario o uno de sus socios habían tenido un negocio en ese giro y porque en la zona no 

había muchos competidores, en ambos casos una disminución de 1,0 p.p. 

En cuanto a los registros formales con los que contaba el negocio, el 100,0% contaba con RUC 

tanto en el ELB como en el EEF. 
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En lo referido a la ubicación del negocio, el 84,2% de beneficiarios tenían su taller o local 

comercial tenían dentro de la vivienda, incremento de 3,0 p.p. sobre el ELB; el 10,5% en un 

local o establecimiento diferente de la vivienda, decremento de 2,0 p.p. y el 5,3% en la vía 

pública, puesto fijo, decremento de 1,0 p.p. 

CUADRO 4.8 REGIÓN LAMBAYEQUE: BENEFICIARIOS INDEPENDIENTES, SEGÚN INDICADORES DEL 
TRABAJO POR CUENTA PROPIA / NEGOCIO, A AGOSTO DE 2015. 

(Porcentaje) 

Indicador 
ELB EEF Variación 

(a) (b) (b-a) 

Razones para formar el negocio o trabajo por cuenta propia 1/    

Yo o uno de mis socios habíamos tenido un negocio en ese giro 6,3 5,3 -1,0 

Yo o uno de mis socios habíamos trabajado como dependiente en ese giro 6,3 15,8 9,5 

Es un giro que requiere poca inversión - - - 

En la zona no había muchos competidores 6,3 5,3 -1,0 

Es un giro con demanda (actual y/o potencial) 18,8 31,6 12,8 

Es un giro fácil de manejar 56,3 52,6 -3,6 

Es un giro rentable 62,5 47,4 -15,1 

Por recomendación del proyecto 12,5 10,5 -2,0 

Otro - - - 

Total 100,0 100,0  

Beneficiarios 43 51  

El negocio contaba con:    

RUC 100,0 100,0 0,0 

Minuta de Constitución - - - 

Inscripción en SUNARP - - - 

Libros contables - - - 

Planilla de personal - - - 

Licencia de funcionamiento - - - 

Declaración Anual ante SUNAT - - - 

Inscripción en REMYPE - - - 

Cuenta bancaria - - - 

Página web - - - 

Cuenta de correo electrónico - - - 

Registro de ventas informal - - - 

Registro de compras informal - - - 

Total 100,0 100,0  

Beneficiarios 43 51  

Ubicación del negocio    

Taller o local comercial dentro de la vivienda 81,3 84,2 3,0 

Local en un establecimiento diferente a la vivienda 12,5 10,5 -2,0 

En la vía pública, sin puesto fijo - - - 

En la vía pública, puesto fijo 6,3 5,3 -1,0 

Puesto fijo/improvisado en mercado de abastos - - - 

En el domicilio de los clientes - - - 

Otro - - - 

Total 100,0 100,0  

Beneficiarios 43 51  

1/ La información sobre las razones para formar el negocio o trabajo por cuenta propia, es de opción múltiple. 
Fuente: Encuesta Socio Económica y Laboral ELB, abril 2016. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 
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4.1.9 Beneficiarios por cuenta propia según indicadores de vinculación al trabajo 

Para el 63,2% de beneficiaros con negocio, los consumidores individuales fueron sus 

principales clientes, mayor en 25,7 p.p. comparado con el ELB; el 47,4% de beneficiarios 

tuvieron a los mayoristas como sus principales clientes, mayor en 3,6 p.p.; en igual porcentaje 

de 36,8% a ambulantes (mayor en 11,8 p.p.) y familiares/amigos/vecinos (menor en 19,4 p.p.); 

por último y también en igual porcentaje de 5,3% tanto a empresas de menos de 10 

trabajadores como a empresas de más de 10 trabajadores. 

En lo referido a la pertenencia a una organización, gremio o asociación, el 94,7% manifestó no 

formar parte de ninguna de ellas, incremento de 94,7 p.p. y tan sólo el 5,3% si pertenece, 

disminución de 94,7 p.p.  

Las ventajas que esta pertenencia les proporcionaba fueron: para el 58,8% mejorar la calidad 

de su producto, incremento en 15,1 p.p.; el 47,1% mejorar la producción, incremento de 3,3 

p.p.; el 17,6% acceder a información sobre nuevos proveedores, incremento de 5,1 p.p.; el 

11,8% acceder a información sobre nuevos clientes, incremento de 11,8 p.p.; en igual 

porcentaje de 5,9% capacitación sobre técnicas de producción y otros (disminución de 0,4 p.p. 

e incremento de 5,9 p.p. respectivamente). 

CUADRO 4.9 REGIÓN LAMBAYEQUE: BENEFICIARIOS INDEPENDIENTES, SEGÚN INDICADORES DE 
VINCULACIÓN AL TRABAJO POR CUENTA PROPIA / NEGOCIO, A AGOSTO DE 2015. 
(Porcentaje) 

Indicador 
ELB EEF Variación 

(a) (b) (b-a) 

Principales Clientes 1/    

Ambulantes 25,0 36,8 11,8 

Mayoristas 43,8 47,4 3,6 

Consumidores individuales 37,5 63,2 25,7 

Empresas de menos de 10 trabajadores - 5,3 5,3 

Empresas de más de 10 trabajadores 6,3 5,3 -1,0 

Estado - - - 

Agente/empresa exportadora - - - 

Familiares/amigos/vecinos 56,3 36,8 -19,4 

Otro - - - 

Total 100,0 100,0  

Beneficiarios 43 51  

Pertenencia a organización / gremio / asociación    

Si 100,0 5,3 -94,7 

No - 94,7 94,7 

Total 100,0 100,0  

Beneficiarios 43 51  

Ventajas de pertenencia a organización / gremio / asociación 2/    

Acceder a información sobre nuevos clientes - 11,8 11,8 

Acceder a información sobre nuevos proveedores 12,5 17,6 5,1 

Acceder a información sobre técnicas de producción - - - 

Capacitación en mercado - - - 

Capacitación sobre técnicas de producción 6,3 5,9 -0,4 

Mejorar la producción 43,8 47,1 3,3 

Mejorar la calidad de mi producto 43,8 58,8 15,1 
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CUADRO 4.9 REGIÓN LAMBAYEQUE: BENEFICIARIOS INDEPENDIENTES, SEGÚN INDICADORES DE 
VINCULACIÓN AL TRABAJO POR CUENTA PROPIA / NEGOCIO, A AGOSTO DE 2015. 
(Porcentaje) 

Indicador 
ELB EEF Variación 

(a) (b) (b-a) 

Red de contactos - - - 

Otro - 5,9 5,9 

Total 100,0 100,0  

Beneficiarios 43 45  

1/ La información sobre principales clientes, es de opción múltiple. 
2/ La información sobre ventajas de pertenencia a Organización/Asociación/Gremio, es de opción múltiple. 
Fuente: Encuesta Socio Económica y Laboral ELB, abril 2016. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

4.1.10 Población beneficiaria según decisión de participación en el proceso de certificación 

El 39,6% de los beneficiarios se informaron del proceso de Certificación por medio de folletos, 

revistas, periódicos; por otro lado 31,3% de beneficiarios se enteraron por medio de algún 

amigo, familiar o vecino; el 21,3% mediante una charla de la IE promovida por la empresa y 

el 7,9% se informaron mediante un representante de la empresa en la que labora. 

La participación de los beneficiarios en el proceso de certificación fue 97,1% voluntaria y 2,9% 

de manera obligada. Siendo su principal motivación para el 40,0% de beneficiarios mejorar 

sus ingresos laborales; el 32,9% consideró evaluar su desempeño en su ocupación; el 17,5% 

obtener un certificado que le permita postular a cualquier trabajo y el 9,6% para ascender en 

la empresa. 

La percepción de los beneficiarios sobre lo que motivó a la empresa para participar en el 

proceso de CCL, para un 25,4% fue seleccionar a sus mejores trabajadores, para el 15,8% 

fue dar una buena imagen a sus clientes, para un 13,3% se debió a tener una buena política 

frente a los recursos humanos; para un 7,1% fue querer saber en qué capacitar a sus 

trabajadores. El 38,3% de beneficiarios encuestados no sabe. 

De otro lado 54,2% de los beneficiarios consideraron en un inicio del proceso que este sería 

algo difícil, 25,4% lo consideraron algo fácil, muy fácil (12,1%) y un 8,3% lo consideraron al 

inicio como muy difícil. En contraste a la finalización del proceso el 54,2% de los beneficiarios 

lo consideraron como algo fácil, 33,8% como algo muy fácil, el 11,3% como algo difícil y sólo 

el 0,8% como muy difícil. 

CUADRO 4.10 REGIÓN LAMBAYEQUE: POBLACIÓN BENEFICIARIA SEGÚN DECISIÓN 
DE PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO DE CERTIFICACIÓN, AGOSTO DE 2015. 

(Porcentaje) 

Indicador EEF 

Medios de información sobre la evaluación de CCL  

Por un folleto, revista, periódico 39,6 

Por algún representante de la empresa donde labora 7,9 

La institución certificadora realizó una charla promovida por la empresa 21,3 

Por medio de un amigo, familiar o vecino 31,3 

Por algún representante de la empresa a la cual le vendo mi producto - 

El proyecto visitó a los negocios de la zona para promocionar la CCL - 
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CUADRO 4.10 REGIÓN LAMBAYEQUE: POBLACIÓN BENEFICIARIA SEGÚN DECISIÓN 
DE PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO DE CERTIFICACIÓN, AGOSTO DE 2015. 

(Porcentaje) 

Indicador EEF 

El proyecto visitó a la organización a la cual pertenezco - 

Otro - 

Total 100,0 

Beneficiarios 640 

Participación de los beneficiarios en la evaluación de CCL  

Voluntaria 97,1 

Obligatoria 2,9 

Total 100,0 

Beneficiarios 640 

Principal motivación para participar del proceso evaluativo  

Para mejorar mis ingresos laborales 40,0 

Para obtener un certificado que le permita postular a cualquier trabajo 17,5 

Para ascender en la empresa 9,6 

Para evaluar mi desempeño en la ocupación 32,9 

Porque es gratuito - 

Porque mis compradores lo exigen/necesitan - 

Porque la asociación/proyecto al que pertenezco me lo indicaron - 

Para mejorar mis oportunidades laborales como independiente - 

Otro (Especificar) - 

Total 100,0 

Beneficiarios 640 

Percepción sobre los motivos de la empresa para participar en el 
proceso de CCL 

 

Porque quiere tener una buena imagen frente a los clientes 15,8 

Porque tiene una buena política frente a los recursos humanos 13,3 

Porque quiere saber en qué capacitar 7,1 

Porque quiere seleccionar a los mejores trabajadores 25,4 

No sabe 38,3 

Otra - 

Total 100,0 

Beneficiarios 640 

A inicios del proceso, el beneficiario consideró que éste sería  

Muy difícil 8,3 

Algo difícil 54,2 

Algo fácil 25,4 

Muy fácil 12,1 

Total 100,0 

Beneficiarios 640 

Cuando culmina todo el proceso, el beneficiario considera que éste 
resultó 

 

Muy difícil 0,8 

Algo difícil 11,3 

Algo fácil 54,2 

Muy fácil 33,8 

Total 100,0 

Beneficiarios 640 

Fuentes: Encuesta Socio Económica y Laboral EEF, abril 2016. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 
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4.1.11 Población beneficiaria por resultado de evaluación de competencia laboral, según 

participación en el proceso de certificación 

En el EEF la percepción del beneficiario sobre el proceso de evaluación, tanto para los 

certificados como competentes laboralmente como para los que no lograron la certificación, 

el 82,1% está de acuerdo con que el ambiente donde se realizó la evaluación reproducía 

adecuadamente las condiciones de un trabajo y el 17,9% expresó estar muy de acuerdo; el 

75,8% está de acuerdo con que el evaluador demostró dominio técnico y conocimiento del 

proceso de evaluación y el 24,2% muy de acuerdo; el 72,5% está de acuerdo en que los 

instrumentos de evaluación utilizados eran entendibles, el 21,7 % que está muy de acuerdo, 

el 4,6% en desacuerdo y el 1,3% muy en desacuerdo; el 68,8% está de acuerdo en manifestar 

que el lenguaje utilizado por el evaluador fue claro y preciso, el 26,32 % que está muy de 

acuerdo y el 5,0% en desacuerdo; el 67,9% está de acuerdo en que el evaluador proporcionó 

información clara y precisa sobre en qué iba a consistir la evaluación, el 28,3 % está muy de 

acuerdo y el 3,8% en desacuerdo; el 67,1% está de acuerdo con que los tiempos de la 

evaluación fueron adecuados y el 32,9% muy de acuerdo; y finalmente el 56,4% está de 

acuerdo en que la retroalimentación con el evaluador fue a tiempo y pertinente, mientras que 

el 40,0% está muy de acuerdo y el 5,4% está en desacuerdo. 
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CUADRO 4.11 REGIÓN LAMBAYEQUE: POBLACIÓN BENEFICIARIA POR RESULTADO DE EVALUACIÓN DE COMPETENCIA LABORAL, SEGÚN PARTICIPACIÓN EN EL 
PROCESO DE CERTIFICACIÓN, A AGOSTO DE 2015. 

(Porcentaje) 

Indicador 

Resultado de la evaluación   
Total 

Competente laboral  No competente laboral  

Muy de 
acuerdo 

De 
acuerdo 

En 
desacuerdo 

Muy en 
desacuerdo 

 
Muy de 
acuerdo 

De 
acuerdo 

En 
desacuerdo 

Muy en 
desacuerdo 

 
Muy de 
acuerdo 

De 
acuerdo 

En 
desacuerdo 

Muy en 
desacuerdo 

Los beneficiarios consideran que: (%)               

Antes del proceso de evaluación, el 
evaluador me proporcionó información 
clara y precisa sobre en qué iba a 
consistir la evaluación 

30,1 69,9 - -  - 35,7 64,3 -  28,3 67,9 3,8 - 

Antes del proceso de evaluación, el 
proyecto brindó información clara y 
precisa sobre los beneficios de la CCL 

60,2 39,8 - -  - 100,0 - -  56,7 43,3 - - 

El lenguaje utilizado por el evaluador fue 
claro y preciso 

27,9 72,1 - -  - 14,3 85,7 -  26,3 68,8 5,0 - 

Los instrumentos de evaluación utilizados 
eran entendibles 

23,0 77,0 - -  - 0,0 78,6 21,4  21,7 72,5 4,6 1,3 

La retroalimentación con el evaluador fue 
a tiempo y pertinente 

42,5 55,8 1,8 -  - 35,7 64,3 -  40,0 54,6 5,4 - 

El evaluador demostró dominio técnico y 
conocimiento del proceso de evaluación 

25,7 74,3 - -  - 100,0 - -  24,2 75,8 - - 

Los tiempos de la evaluación fueron 
adecuados 

35,0 65,0 - -  - 100,0 - -  32,9 67,1 - - 

El ambiente donde se realizó la 
evaluación reproducía adecuadamente 
las condiciones de un trabajo 

19,0 81,0 - -  - 100,0 - -  17,9 82,1 - - 

Fuentes: Encuesta Socio Económica y Laboral EEF, abril 2016. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 
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4.1.12 Beneficiarios según participación en el proceso de certificación 

El 72,1% de beneficiarios afirma que no se preparó para la evaluación, la diferencia, el 27,9%, 

dice que sí lo hizo. 

A quienes respondieron que se prepararon y preguntados en qué consistió la preparación, el 

76,1% recibió capacitación del centro certificador; el 14,9% respondió que revisó manuales o 

documentos vinculados a la unidad de competencia a evaluar y el 9,0% afirmó que recibió 

recomendaciones de amigos y compañeros de trabajo que conocen el proceso de 

certificación.  

Finalmente, del total de participantes, el 94,2% fue calificado como competente laboral, 

mientras que el 5,8% como no competente laboral. 

CUADRO 4.12 REGIÓN LAMBAYEQUE: POBLACIÓN BENEFICIARIA SEGÚN PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO 
DE CERTIFICACIÓN, A AGOSTO DE 2015. 

(Porcentaje) 

Indicador EEF 

Los beneficiarios ¿se prepararon para la evaluación? (%)  

Si 27,9 

No 72,1 

Total 100,0 

Beneficiarios 640 

¿En qué consistió la preparación? (%)  

Revisó manuales o documentos técnicos vinculados a la unidad de competencia a evaluar 14,9 

Recibió recomendaciones de amigos o compañeros de trabajo que conocen del proceso de certificación 9,0 

Antes de la evaluación recibió capacitación del centro certificador 76,1 

Otra 0,0 

Total 100,0 

Beneficiarios 179 

¿Cuál fue el resultado de su evaluación? (%)  

Competente Laboral 94,2 

No competente laboral 5,8 

Total 100,0 

Beneficiarios 640 

Fuentes: Encuesta Socio Económica y Laboral EEF, abril 2016. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

4.1.13 Beneficiarios por resultados en la evaluación de competencia laboral 

El 100,0% de beneficiarios competentes laboralmente están de acuerdo con el resultado de 

su evaluación y situación inversa sucede con los beneficiarios declarados como no 

competentes laboralmente ya que el 100,0% no está de acuerdo con dichos resultados; 

señalando como razones de su desacuerdo en un 64,3% el hecho de que la prueba de 

conocimientos tenía muchos términos técnicos que los evaluados desconocían, el 21,4% 

tiene la percepción de que el evaluador no fue transparente/correcto en su evaluación y el 

14,3% indicó que el evaluador no fue claro ni preciso en su explicación. 
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CUADRO 4.13 REGIÓN LAMBAYEQUE: POBLACIÓN BENEFICIARIA POR RESULTADO EN LA EVALUACIÓN DE 
COMPETENCIA LABORAL, SEGÚN CONFORMIDAD EN EL RESULTADO DE LA EVALUACIÓN, A AGOSTO DE 
2015. 
(Porcentaje) 

Indicador 

Está de acuerdo con el 
resultado de su evaluación Total 

Si No 

Resultado de la evaluación    

Competente laboral 100,0 - 94,2 

No competente laboral - 100,0 5,8 

Total 100,0 100,0 100,0 

Beneficiarios 603 37 640 

¿Por qué no está de acuerdo con el resultado de su evaluación?    

La evaluación trató temas que no corresponden a mi perfil ocupacional - - - 

El evaluador no fue claro, preciso en su explicación - 14,3 14,3 

El evaluador no fue transparente/correcto en su evaluación - 21,4 21,4 

El lugar donde se realizó la evaluación no fue el más adecuado - - - 

Otro 1/ - 64,3 64,3 

Total - 100,0 100,0 

Beneficiarios - 37 37 

1/ Se refiere a la presencia de terminología técnica en la prueba de conocimientos. 
Fuentes: Encuesta Socio Económica y Laboral EEF, abril 2016. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

4.1.14 Percepciones sobre su plan de empleabilidad 

El 100,0% de los beneficiarios recibieron su plan de empleabilidad, de los cuales, el 83,8% 

leyeron su plan de empleabilidad y un 16,3% no le dio lectura; las razones de no haberlo leído 

–señalan– es por falta de tiempo un 53,8%; no están de acuerdo con los resultados de la 

evaluación un 30,8% y no tienen interés en leerlo un 15,4%. 

Un 93,0% de los beneficiarios considera totalmente que el plan de empleabilidad le ofrece 

información suficiente para tomar decisiones sobre cómo mejorar su desempeño en la 

ocupación, mientras que sólo parcialmente un 6,5% y un 0,5% no lo consideran. 

Resalta que los beneficiarios consideran que el plan de empleabilidad contiene información 

muy general en un 50,0%, consideran que la información es poco precisa que le permite tomar 

decisiones (28,6%) y no le brinda alternativas de solución un 21,4%. Respecto a la recepción 

de los certificados de competente laboral, el 87,5% de los beneficiarios recibió su certificado 

y un 12,5% no lo recibió. 

CUADRO 4.14 REGIÓN LAMBAYEQUE: POBLACIÓN BENEFICIARIA, SEGÚN PLAN DE 
EMPLEABILIDAD, A AGOSTO DE 2015. 

(Porcentaje) 

Indicador EEF 

¿Recibió su Plan de Empleabilidad?  

Si 100,0 

No - 

Total 100,0 

Beneficiarios 640 
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CUADRO 4.14 REGIÓN LAMBAYEQUE: POBLACIÓN BENEFICIARIA, SEGÚN PLAN DE 
EMPLEABILIDAD, A AGOSTO DE 2015. 

(Porcentaje) 

Indicador EEF 

¿Leyó su Plan de Empleabilidad?  

Si 83,8 

No 16,3 

Total 100,0 

Beneficiarios 640 

¿Considera que el Plan de Empleabilidad le ofrece información suficiente 
para tomar decisiones sobre cómo mejorar su desempeño en la 
ocupación? 

 

Si, totalmente 93,0 

Si, parcialmente 6,5 

No 0,5 

Total 100,0 

Beneficiarios 536 

¿Por qué?  

El Plan contiene información muy general  50,0 

El Plan no me brinda alternativas de solución 21,4 

El Plan contiene información poco precisa que me permita tomar decisiones 28,6 

Otra - 

Total 100,0 

Beneficiarios 37 

¿Por qué no leyó su Plan de Empleabilidad?  

No tiene tiempo para leerlo 53,8 

No le interesa leerlo 15,4 

No está de acuerdo con los resultados del proceso de evaluación 30,8 

Otro - 

Total 100,0 

Beneficiarios 104 

¿Recibió su certificado o constancia?  

Si 87,5 

No 12,5 

Total 100,0 

Beneficiarios 640 

Fuentes: Encuesta Socio Económica y Laboral EEF, abril 2016. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

4.1.15 Percepción de la población beneficiaria sobre la Certificación  

En cuanto a los beneficios conseguidos del proceso de CCL, el 48,1% de beneficiarios ha 

mejorado su desempeño y productividad, un 12,0% le ha permitido postular a puestos de 

trabajo de mayor responsabilidad, un 8,6% ha obtenido un aumento de sueldo, un 8,2% le ha 

permitido postular a empresas más grandes, sin embargo, a un 23,2% no le ha traído ningún 

beneficio. 

En cuanto a situaciones negativas que han tenido después del proceso CCL, el 70,4% no han 

tenido situaciones negativas, el 18,3% indica que no le han aumentado el sueldo/salario y un 

11,3% señala permanecer en el mismo puesto laboral sin reconocimiento alguno. 
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Para mejorar las condiciones laborales de trabajo, además del proceso CCL, el 45,0% de los 

beneficiarios necesita capacitarse en cursos técnicos productivos, un 14,6% necesita 

capacitarse en Administración, gestión/dirección de negocios, un 8,8% fortalecer sus 

habilidades personales, el 7,9% información sobre oportunidades de empleo, 3,3% asesoría 

especializada en temas laborales, un 2,5% aprender a afrontar una entrevista de trabajo, 

elaborar CV y un 17,9% no necesita nada. 

Un 39,2% de colaboradores hubiesen estado dispuesto a pagar por su evaluación, un monto 

promedio de S/. 80,50, resaltando del mismo que un 89,4% podría pagar montos de menos 

de S/. 100,00. 

CUADRO 4.15 REGIÓN LAMBAYEQUE: PERCEPCIÓN DE LA POBLACIÓN BENEFICIARIA, SOBRE EL 
PROCESO DE CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES, A AGOSTO DE 2015. 

(Porcentaje) 

Indicador EEF 

¿Cuáles son los beneficios que Usted ha conseguido del proceso de certificación de 
competencias laborales? 

 

Ha obtenido reconocimiento de su empleador debido a sus habilidades en la ocupación - 

Ha obtenido reconocimiento de sus compañeros de trabajo - 

Ha obtenido un aumento de sueldo  8,6 

Ha sido promovido a una ocupación de mayor nivel de responsabilidad en su empresa - 

Ha mejorado su desempeño y productividad en el trabajo 48,1 

Le ha permitido postular a puestos de trabajo de mayor nivel de responsabilidad 12,0 

Le ha permitido postular a empresas más grandes 8,2 

Ha firmado un contrato de trabajo con su empresa que le brinda mayor estabilidad laboral - 

La empresa lo ha capacitado en reconocimiento a su certificación - 

No le ha traído ningún beneficio permitido 23,2 

Le ha permitido permanecer en la empresa, porque ésta exige que sus trabajadores se 
certifiquen como parte de su política interna 

- 

Otra - 

Total 100,0 

Beneficiarios 640 

¿Qué situaciones negativas han tenido lugar después del proceso de certificación de 
competencias laborales? 

 

Ha perdido el empleo - 

Permanece en el mismo puesto laboral sin reconocimiento alguno 11,3 

Ha descendido en jerarquía en su centro laboral - 

Ha tenido problemas con sus jefes - 

No le han aumentado el sueldo/salario 18,3 

No ha ocurrido ninguna situación negativa 70,4 

Otras - 

Total 100,0 

Beneficiarios 640 

¿Qué es lo que necesitaría, además de la certificación de competencias laborales, 
para mejorar las condiciones laborales en su trabajo? 

 

Capacitación en cursos técnicos - productivos 45,0 

Capacitación en administración/gestión/dirección de negocios 14,6 

Fortalecimiento de habilidades personales 8,8 

Asesoría especializada en temas laborales 3,3 

Información de oportunidades de empleo  7,9 

Aprender a afrontar una entrevistas de trabajo, elaborar CV 2,5 

No necesito nada  17,9 
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CUADRO 4.15 REGIÓN LAMBAYEQUE: PERCEPCIÓN DE LA POBLACIÓN BENEFICIARIA, SOBRE EL 
PROCESO DE CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES, A AGOSTO DE 2015. 

(Porcentaje) 

Indicador EEF 

Otra - 

Total 100,0 

Beneficiarios 640 

¿Si tuviera que pagar por la certificación de competencias laborales hubiese estado 
de acuerdo con ser evaluado? 

 

Si 39,2 

No 60,8 

Total 100,0 

Beneficiarios 640 

¿Cuánto hubiese estado dispuesto a pagar por ser evaluado?  

Rangos de monto  

Menos a S/. 50.00 34,0 

De S/. 51.00 a S/. 100.00 55,3 

De S/. 101.00 a S/. 150.00 8,5 

Más de S/. 150.00 2,1 

Total 100,0 

Beneficiarios 251 

Monto promedio 80,5 

Fuentes: Encuesta Socio Económica y Laboral EEF, abril 2016. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

4.2 Evolución de los indicadores del marco lógico, antes y después del proyecto 

Para el Componente 1 Acceso al servicio de CCL, la IE logra en el primer indicador el 107,38% 

es decir, 757 trabajadores registrados de los siguientes perfiles: 219 Aplicadores / Evaluadores 

Fitosanitarios, 149 Panaderos, 61 Instaladores Electricistas de Edificaciones, 89 Maestros de 

Obra y 239 Albañiles de Edificaciones. 

En el segundo indicador, la IE alcanza 101,41% como meta ya que los trabajadores que se 

sometieron a evaluación y por lo tanto accedieron a su plan de empleabilidad sumaron 649 en 

total. Es importante resaltar que de los 649 trabajadores, 533 lograron aprobar las evaluaciones 

y por lo tanto son competentes laboralmente. 

En el tercer indicador, referido a la obtención del certificado de competencias laborales la IE logra 

el 101,33% ya que consiguen certificar a 491 trabajadores. 

En el tercer indicador, referido a la obtención del certificado de competencias laborales, todos 

los trabajadores evaluados como competentes deberían haber recibido su certificado de 

competencias laborales; en este caso, 533 trabajadores, sin embargo, la IE y los centros de 

certificación han entregado 456 certificados, quedando pendiente de entrega según el Informe 

de Cierre del Gestor de proyecto 77 certificados y de acuerdo a la entrevista que la IEv realiza 

con SENCICO quedan por entregar 20 certificados aproximadamente. 
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CUADRO 4.16 REGIÓN LAMBAYEQUE: CUADRO COMPARATIVO DE INDICADORES EX-ANTE Y EX-POST DEL 
PROYECTO 

Objetivos Indicadores ELB EEF 

FIN 

Mejorar la calidad de vida de la 
PEA desempleada y 
subempleada de la Región 
Lambayeque 

 

 

 

El mercado laboral de la 
provincia de Chiclayo cuenta 
con población 
económicamente activa 
evaluada y certificada que 
trabaja en oficios que les 
permitirá obtener mejores 
oportunidades laborales 

 

 

COMPONENTES 

Acceso al servicio de 
Certificación de Competencias 
Laborales (CCL) en los perfiles 
ocupacionales  de los sectores 
Agrícola, Construcción y 
Panadería en la provincia de 
Chiclayo 

705  trabajadores de 
la provincia de 
Chiclayo registrados 
en el Sistema 
Informático del 
Programa Impulsa 
Perú-SISREG 

0 trabajadores 
registrados en el 
Sistema informático 
del Programa 
Impulsa Perú-
SISREG 

757 (107,38%) trabajadores 
registrados en el SISREG en los 
siguientes perfiles: 219 
Aplicadores/Evaluadores  
Fitosanitarios, 149 Panaderos, 61 
Instalador Electricista de 
Edificaciones, 89 Maestros de Obra 
y 239 Albañiles de Edificaciones 

640 planes de 
empleabilidad 
otorgados por  los 
Centros de  
Certificación a los 
beneficiarios del 
servicio de CCL en 
Chiclayo 

0 planes de 
empleabilidad 
otorgados por  los 
Centros de  
Certificación a los 
beneficiarios del 
servicio de CCL en 
Chiclayo 

649 (101,41%) planes de 
empleabilidad otorgados a los 
beneficiarios: CEFOP entregó 204 
planes de empleabilidad; CETEMIN 
50, Nova 141 y SENCICO 254 

450 (70%) 
beneficiarios obtienen 
su certificado de 
competencia laboral 

0 beneficiarios 
obtienen su 
certificado de 
competencia laboral 

456 (101,33%) beneficiarios 
obtienen su certificado de 
competencia laboral 

Fuentes: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo - Estudio de Línea de Base Proyecto C-13-14, diciembre 2015. 
Isabel Chauca Martínez - Informe de Cierre del Proyecto, febrero de 2016. Gestión de Proyectos FONDOEMPLEO.  
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

4.3 Análisis de la pertinencia, eficacia, eficiencia y sostenibilidad del proyecto 

4.3.1 Pertinencia 

De acuerdo a la encuesta de demanda ocupacional2 el departamento de Lambayeque ha 

mostrado un crecimiento continuo en su economía durante el periodo 2004-2012, al lograr 

crecer a una tasa promedio de 6,0% anual; esta situación se sustenta, principalmente, en el 

                                                           
2 Boletín 2015, MTPE.  Principales Resultados de la Encuesta de Demanda Ocupacional en los principales Departamentos del Perú, 
Departamento de Lambayeque. 
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dinamismo de los sectores servicios, comercio y construcción.  Asimismo, los sectores 

económicos más importantes en términos de concentración de empleo fueron servicios, 

comercio y extractiva, que en total concentraron el 85,4% de los ocupados del departamento 

de Lambayeque, no obstante, en la última década se ha manifestado un aumento en la 

participación en el empleo del sector construcción e industria manufacturera por lo que la 

propuesta del proyecto C-13-14 evidencia su alineación a la demanda laboral de Lambayeque 

para el servicio de CCL. 

El proyecto ha logrado generar una serie de sinergias interinstitucionales a favor de la 

Certificación de Competencias Laborales, se vieron involucradas instituciones públicas y 

privadas de la zona de intervención, lo que significa un aporte significativo al trabajo de 

Certificación en Lambayeque. 

Los beneficiarios focalizados y seleccionados por el Proyecto cumplían todos los requisitos 

mínimos establecidos por la IE y FE, acerca de los cuales podemos precisar sus características 

en el siguiente cuadro: 

CUADRO 4.17. REGIÓN LAMBAYEQUE: COMPARACIÓN SOBRE CARACTERÍSTICAS DE LOS 
BENEFICIARIOS 

 
Características planificadas en 

Perfil de Proyecto 
Características encontradas en la 

implementación del proyecto 

Edad Mayores de 18 años 
Mayor de 18 años : 100,0% 

Edad promedio : 36 años 

Residencia Región Lambayeque 

De 757 trabajadores registrados: 
529 (70%) residen en la provincia de 
Chiclayo. 
205 (27%) en la provincia de 
Lambayeque. 
23 (3%) en la provincia de Ferreñafe. 

Situación laboral 
Trabajadores independientes, 
dependientes, desempleados 

8% trabajadores independientes. 
92% trabajadores dependientes 
99,6% ocupados  

Experiencia 
laboral 

02 años de experiencia en general 
123,9 meses de experiencia laboral 
total  

Experiencia en el 
puesto a 
certificar 

01 año de experiencia en el perfil de 
competencia a evaluar 

100% de beneficiarios 

Fuentes: EL TALLER - Encuesta Socio Económica y Laboral EEF, abril 2016. 
MTPE - Programa Nacional de Empleo Juvenil Jóvenes Productivos a través del Programa Impulsa Perú- 
Proyecto C-13-14 Certificación de Competencias Laborales en la Provincia de Chiclayo, Región Lambayeque, 
2013. 
Bases 13vo. Concurso de Proyectos, junio 2013, FONDOEMPLEO. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

Los indicadores del marco lógico3 a nivel de componentes, productos y actividades, estuvieron 

bien definidos, puesto que cada uno de ellos explicitaba especificidad, confiabilidad, alcance; 

significativos y relevantes, verificables y reproducibles, lo que permite medir los resultados 

obtenidos por el proyecto en sus diferentes niveles (FE a través de sus informes de supervisión 

                                                           
3 En el Cuadro 4.16. se aprecian los indicadores y sus mediciones en el ELB y EEF. 
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y la IEv a través del ELB y EEF). 

En relación a los supuestos y riesgos previstos y realmente presentados, en el cuadro siguiente 

se aprecia los efectos previsibles y los que efectivamente sucedieron: 

CUADRO 4.18. REGIÓN LAMBAYEQUE: RIESGOS IDENTIFICADOS Y EFECTOS PRESENTADOS 

Riesgo identificado 
Efectos del riesgo 

identificado 
Efectos presentados en la ejecución 

Retrasos en la convocatoria 
de participantes 

Retraso en el proceso de 
evaluación 

La demora en la renovación de 
autorización como centros de 
certificación (CETEMIN, CEFOP  
SENCICO) así como las 
renegociaciones contractuales con 
SENCICO, generaron retrasos en la 
convocatoria y evaluación  

Inasistencia de 
participantes convocados 
para el servicio 

Retraso en el proceso de 
evaluación 

Aunque se presentaron casos de 
inasistencia de los participantes, tanto 
la IE como las entidades certificadoras 
convocaban nuevamente a los mismos 
o a nuevos participantes así como 
también realizaban reprogramaciones 
para que el beneficiario sea evaluado 

Retrasos en la autorización 
al Centro de Certificación 
de lugares de Evaluación 
para la evaluación simulada 

Retraso en el proceso de 
evaluación 

No hubo mayores retrasos para contar 
con los lugares de evaluación 
simulada, ya que en el caso de 
SENCICO contaba con local propio y 
CETEMÍN comprometió 
oportunamente al I.E.S.T.P. “República 
Federal de Alemania” 

Accidentes en las pruebas 
de desempeño de CCL en 
los perfiles ocupacionales 
de construcción civil, 
evaluador fitosanitario y 
panadero 

No se tiene antecedentes de 
accidentes en las pruebas de 
desempeño. De acuerdo con 
el Protocolo de CCL, se 
establece condiciones 
apropiadas en las pruebas 

Los centros de certificación tomaron 
las previsiones que el caso requería 
por lo que no se produjeron accidentes 
durante la realización de las pruebas 
de desempeño 

Impactos negativos en el 
medio ambiente en la 
provincia de Chiclayo 

En general, muy bajo el 
impacto en el medio 
ambiente. Los perfiles 
ocupacionales autorizados 
por el MTPE consideran la 
responsabilidad ambiental. En 
algunos casos, por ejemplo, 
el perfil de Evaluador - 
Aplicador Fitosanitario 
favorece el equilibrio 
ecológico con el uso de 
abono orgánico 

No se registraron impactos negativos 
en el medio ambiente, por cuanto los 
perfiles ocupacionales evaluados 
autorizados por el MTPE consideran la 
responsabilidad ambiental, que se 
puso en práctica a través de las 
acciones de prevención y mitigación 
por parte de los centros de certificación    

Fuente: MTPE - Programa Nacional de Empleo Juvenil Jóvenes Productivos a través del Programa Impulsa Perú - 
Proyecto C-13-14 Certificación de Competencias Laborales en la provincia de Chiclayo, Región Lambayeque, 2013. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

4.3.2 Eficacia 

 El proyecto ha logrado un positivo impacto de parte de quienes estuvieron involucrados en 

su desarrollo, para un mejor análisis se presenta a dos niveles: de los beneficiarios y de las 

empresas. 



ESTUDIO DE EVALUACIÓN FINAL DEL PROYECTO C-13-14      | 40 

 

A nivel de Beneficiarios: 

Los trabajadores entrevistados manifestaron en mayoría su conformidad con el proceso de 

evaluación y certificación, habiéndoles traído beneficios para su carrera laboral, esto se 

pone de manifiesto con el hecho de que el 76,8% de participantes perciben haber recibido 

algún beneficio del proyecto. Así mismo perciben que por sí sola la certificación es 

insuficiente para lograr un mejor salario o reconocimiento laboral (según la ESEL el 57,6% 

necesitan capacitación no sólo para estar actualizados sino para mejorar las condiciones 

laborales en su trabajo); estos resultados coinciden con lo recogido en el FG, donde los 

trabajadores expresaron la expectativa que tenían en términos de que el proyecto o las 

entidades certificadoras los capaciten. 

Las entidades certificadoras así como la IE les han facilitado tanto la información como el 

apoyo necesario para postular a la selección, es así que el 97,1% de participantes se ha 

presentado de manera voluntaria y en otros casos inducidos por la empresa donde 

trabajaban como es el caso de la empresa Agroindustria San Juan S.A. que a decir del 

representante de RRHH, los 60 trabajadores evaluados y certificados de su empresa en el 

perfil de evaluador/aplicador fitosanitario han recibido incentivos económicos, víveres y 

premiaciones por su participación.  De otro lado y de acuerdo al Informe de Cierre del Gestor 

de Proyecto, la IE ha entregado al 100% de evaluados (649 trabajadores) sus planes de 

empleabilidad, aunque para el 50,0% de beneficiarios la información es muy general lo que 

se confirma en la entrevista con la Coordinadora de proyecto quien hace hincapié en la 

generalidad del plan aunque los evaluadores han detallado el mismo al momento de su 

entrega. 

El Proyecto también ha cumplido con la emisión y entrega de los Certificados 

comprometidos, mismos que previamente han sido validados e inscritos en el MTPE. Cabe 

resaltar que posterior a las entregas formales en ceremonia pública se ha continuado con 

la entrega, quedando aún en custodia de SENCICO, a decir de sus representantes, un 

aproximado de 20 Certificados por entregar. 

A nivel de Empresas: 

Las empresas entrevistadas, muestran una muy buena aceptación y apertura sobre el 

proceso, en general califican el proyecto de Bueno, ya que ellos se han visto beneficiados 

por la motivación que implica el logro de una Certificación y han colaborado en brindar las 

facilidades que la IE y el centro certificador han requerido, es así que por ejemplo las 

empresas agroindustriales han proporcionado el permiso correspondiente a sus 

trabajadores para que en el tiempo de sus labores puedan ser evaluados a más de que han 

apoyado con el traslado interno a sus campos de cultivo para efectuar la evaluación. 

Asimismo, las empresas han señalado que les hubiera gustado recibir de la IE un informe 

global de la situación y los resultados de la evaluación a sus trabajadores, aunque señalan 

también no haberlo solicitado y cosa similar ha sucedido en el caso de los sindicatos de 

construcción civil y las empresas panaderas, que se enteraron por sus propios socios y 
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colaboradores; de igual modo, les hubiera gustado que la IE y los centros de certificación 

capaciten a los trabajadores especialmente para aquellos que no aprobaron la evaluación. 

Consideran positivo el efecto de la certificación, principalmente de los trabajadores del 

sector construcción ya que, según indica la coordinadora del Proyecto, en las últimas 

normas por parte del Estado para obtener su inscripción como trabajadores del sector 

construcción, tendrán como requerimiento la certificación así como también las empresas 

constructoras están solicitando este requisito para la incorporación de nuevo personal. 

 El Proyecto ha mostrado buen nivel de flexibilidad operativa expresado a su vez en la 

flexibilidad de los horarios y locaciones de evaluación de los trabajadores, tal es así que los 

evaluadores del centro de certificación CEFOP se trasladaban a los campos agrícolas de 

las diferentes empresas agroindustriales para proceder con la evaluación en situación real, 

de igual modo NOVA que también realizó la evaluación en situación real se trasladó a las 

empresas panaderas así como a las panaderías independientes ajustándose a los mejores 

horarios de disponibilidad de la empresa y/o del trabajador.  En el caso de los evaluadores 

de CETEMÍN y SENCICO, realizaron el proceso de evaluación simulada en las instalaciones 

provistas para tal fin. 

 De acuerdo al Gestor de proyectos, las entidades de certificación contratadas han cumplido 

con las metas del proyecto en diferentes niveles de efectividad, siendo la entidad mejor 

ubicada en cuanto al nivel de cumplimiento de metas comprometidas con el proyecto, con 

evaluadores de experiencia en procesos CCL, presencia de recursos humanos en la sede 

y por los niveles de satisfacción de los beneficiarios la entidad CEFOP La Libertad. 

 Ha existido un buen nivel de compromiso de los actores participantes en el proyecto, 

comenzando de la Sede Central de la IE en Lima a través del proceso de inducción al ET 

así como el acompañamiento durante la implementación del proyecto; de igual modo, la 

participación de los Centros certificadores, Sindicatos de Construcción Civil, empresas 

agroindustriales, Panaderías y los trabajadores independientes. 

4.3.3 Eficiencia 

La gestión del proyecto ha logrado un aceptable nivel de eficiencia, en tanto la gestión de los 

recursos asignados ha sido óptima, lográndose un 82,21% de ejecución del presupuesto 

aprobado y con un cumplimiento del 100% tanto a nivel de indicadores de productos como a 

nivel de actividades. 

Así también es posible analizar los costos unitarios incurridos por cada componente, 

apreciándose gran variación entre lo que se aprobó y lo que se ejecutó: 
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Para el presupuesto aprobado: 

TABLA 4.1 REGIÓN LAMBAYEQUE: PRESUPUESTO APROBADO POR LA ENTIDAD 
FINANCIERA 

Componente Beneficiarios / Meta aprobada 
Presupuesto 

aprobado 
S/. 

Costo 
Unitario S/. 

Componente 1 a/ 

705 (trabajadores registrados en 
el Sistema Informático) 

353 280,00 501,11 

640 (planes de empleabilidad) 353 280,00 552,00  

450 (trabajadores certificados) 353 280,00 785,06  

Componente 6 1 146 544,00 146 544,00 

a/ Se realiza el cálculo para cada indicador del componente. 
Fuente: Isabel Chauca Martínez – Informe de Cierre del Proyecto, febrero de 2016. Gestión de 
Proyectos. FONDOEMPLEO. 
Elaborado por: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

Para el presupuesto ejecutado: 

TABLA 4.2 REGIÓN LAMBAYEQUE: PRESUPUESTO EJECUTADO POR LA 
INSTITUCIÓN EJECUTORA 

Componente Beneficiarios / Meta ejecutada 
Presupuesto 

ejecutado      
S/. 

Costo 
Unitario S/. 

Componente1 a/ 

757 (trabajadores registrados en 
el Sistema Informático) 

303,970.00 401.55  

649 (planes de empleabilidad) 303,970.00 468.37  

456 (trabajadores certificados) 303,970.00 666.60  

Componente 6 1 79,724.90 79,724.90 

a/ Se realiza el cálculo para cada indicador del componente. 
Fuente: Isabel Chauca Martínez – Informe de Cierre del Proyecto, febrero de 2016. Gestión de 
Proyectos. FONDOEMPLEO. 
Elaborado por: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

De este modo el Componente 6, Gestión del Proyecto, es aquel donde se obtuvo el menor 

gasto, lo que, en consideración de la meta lograda, supondría un importante ahorro para el 

proyecto u optimización de gastos del 45,6% para el componente, siempre y cuando los gastos 

de remuneración de la Coordinadora no hayan sido asumidos por la IE como sí se dio en la 

práctica debido y a decir del Gestor del proyecto, hubieron meses que por la demora en la 

disposición de fondos de FE dichos costos lo asumió la IE; así mismo en relación al 

Componente 1,  Acceso al servicio de Certificación de Competencias Laborales, se logró un 

ahorro (promedio entre sus diferentes metas) de 16,7%, lo que redunda en una mayor eficiencia 

del proyecto, en función de los menores costos unitarios ejecutados. 
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TABLA 4.3 REGIÓN LAMBAYEQUE: OPTIMIZACIÓN DE GASTOS 

Componente 
Costo Unitario 
APROBADO S/. 

Costo Unitario 
EJECUTADO 

S/. 

Ahorro / 
optimización 
lograda S/. 

Ahorro / 
optimización 

lograda % 

Componente 1 

501,11 401,55 99,56 19,9 

552,00 468,37 83,63 15,2 

785,06 666,60 118,46 15,1 

Componente 6 146 544,00 79 724,90 66 819,10 45,6 

Fuente: Isabel Chauca Martínez – Informe de Cierre del Proyecto, febrero de 2016. Gestión de 
Proyectos. FONDOEMPLEO. 
Elaborado por: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

4.3.4 Sostenibilidad 

El Proyecto puede calificarse como sostenible en tanto ha logrado que el 101,3% (456) de 

beneficiarios obtenga su Certificado de Competencias Laborales, que además de ser un 

mecanismo de reconocimiento de sus competencias adquiridas de manera empírica, ha 

permitido que el 99,6% se mantenga en la condición de ocupados fundamentalmente en 

empresas por encima de los 101 trabajadores.  De igual modo, cerca de la mitad de los 

beneficiarios del proyecto perciben que todo el proceso de CCL les ha aportado en la mejora 

de su desempeño así como productividad en el trabajo. 

Por otro lado, del Informe de Cierre del Gestor del Proyecto C-13-14, se extrae como una 

aproximación a la sostenibilidad que producto del proceso de CCL se ha logrado sensibilizar a 

organizaciones y empresas interesadas en que sus trabajadores sean evaluados al mismo 

tiempo que se han comprometido a mejorar los aspectos que han sido identificados como 

debilidades o que requieren fortalecimiento. 

En relación a los objetivos del proyecto, éstos se vinculan con: 

 El MTPE, que como organismo rector en materia de trabajo y promoción del empleo, 

ejerce competencia exclusiva y excluyente respecto de otros niveles de gobierno en todo 

el territorio nacional en ejecutar, supervisar y evaluar las políticas nacionales y 

sectoriales en las materias de: Promoción del empleo, intermediación laboral, formación 

profesional y capacitación para el trabajo, normalización y certificación de competencias 

laborales. 

 La R.M. 161-2010-TR, que contempla tres protocolos; Protocolo de autorización de 

centros de certificación, Protocolo marco de Certificación de Competencias laborales y 

Protocolo de evaluación de competencias laborales y que son las directrices para la 

implementación del proceso de CCL. 

Asimismo, en la implementación de cada una de sus fases (focalización, evaluación, 

certificación) el proyecto se vinculó con diversas entidades: con su Sede Central en Lima; con 

los Centros de Certificación CEFOP, NOVA, CETEMÍN y SENCICO; con los Sindicatos de 

Construcción Civil, empresas agroindustriales, empresas panaderas y trabajadores 

independientes. 
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La IE ha mostrado en toda la ejecución del proyecto una buena capacidad organizativa 

institucional para la implementación de las evaluaciones, a través, no sólo del trabajo 

colaborativo y supervisión directa a los procesos implementados por los Centros Certificadores 

sino también apoyando y reforzando parte de los procesos asignados a dichas entidades. 
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5. LECCIONES APRENDIDAS 

 La conformación adecuada y continuidad del equipo técnico durante la implementación del 

proyecto, no sólo garantiza el cumplimiento de metas y objetivos sino también el 

establecimiento de sinergias con aliados estratégicos. 

 Disponer en forma suficiente y oportuna de los recursos económicos, el apoyo logístico y de 

personal necesario para la ejecución de actividades, que permita desarrollar eficientemente 

cada etapa del proyecto. 

 Que la IE y los centros de certificación se aseguren de que los beneficiarios tengan claridad 

en que el Proyecto no tiene como objetivo capacitar luego de la evaluación así como también 

tengan claridad en que los certificados tienen un periodo de vigencia. 

 Las entidades certificadoras deben contar con las autorizaciones respectivas vigentes 

durante todo el periodo de ejecución del proyecto, de esta manera las actividades de 

evaluación y certificación no se verán afectadas con demoras realizándose de acuerdo a lo 

programado por la IE. 

 Los centros de certificación deben acreditar su capacidad operativa contando con recursos 

humanos en la sede donde se desarrolla el proyecto (considerando que son de lugares 

distintos a Lambayeque exceptuando SENCICO), a fin de garantizar el cumplimiento de los 

objetivos trazados por el proyecto. 

 Los instrumentos de evaluación, principalmente de conocimientos, deben estar 

contextualizados a la zona de intervención para que se pueda realizar una adecuada 

evaluación. 

 En la entrega del Plan de Empleabilidad y explicación del mismo, debe garantizarse que el 

trabajador tenga la claridad de cada punto que le transmite el evaluador, especialmente a 

aquellos trabajadores que no fueron aprobados. 

 Las ceremonias de entrega de certificados tienen mayor impacto en tanto tenga la 

participación de las autoridades locales,  las empresas participantes del proceso de CCL, así 

como la presencia de las familias de los evaluados. 

  



ESTUDIO DE EVALUACIÓN FINAL DEL PROYECTO C-13-14      | 46 

 

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

6.1 Conclusiones 

 El proyecto ha respondido a los criterios técnicos exigido en las bases de la 13va. 

Convocatoria en relación a la población beneficiaria, el 100% (649) de los trabajadores 

evaluados han completado los requisitos exigidos así también el 97,1% se ha presentado 

de manera voluntaria. Ello indica que la etapa de Focalización y Selección de postulantes 

ha sido la idónea. 

 La dependencia administrativa del Programa Impulsa Perú, de la Unidad Ejecutora 002 

Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jóvenes Productivos” del MTPE; conlleva a un 

mayor tiempo en todos los trámites de compra de equipos, adquisiciones de materiales y 

pagos de los especialistas del equipo técnico. 

 El proyecto ha sido pertinente a la realidad socioeconómica laboral de Lambayeque, ya que 

mostró un dinamismo, entre otros sectores, de construcción así mismo los más importantes 

en términos de concentración de empleo si bien fueron servicios, comercio y extractiva, en 

la última década se ha dado un incremento en la participación en el empleo del sector 

construcción e industria manufacturera por lo que la propuesta del proyecto C-13-14 

evidencia su alineación a la demanda laboral de Lambayeque para el servicio de CCL. 

 Se ha logrado un aceptable nivel de eficiencia del Proyecto, la asignación de recursos ha 

sido óptima, lográndose un 82,21% de ejecución del presupuesto aprobado con un 

cumplimiento del 100% de actividades previstas y de cumplimiento de productos. 

 El proyecto es sostenible, si se evalúa desde la dimensión de quienes han sido Certificados, 

ya que el CCL permanecerá en los beneficiarios, posteriormente a la culminación del 

proyecto, dado que el Certificado tiene una vigencia de 02 años. Sin embargo desde la 

dimensión de los No Certificados el proyecto no calificaría como sostenible, por cuanto el 

100% declara no estar conforme con el resultado de su evaluación. 

 El instrumento de evaluación de conocimientos principalmente para los perfiles 

ocupacionales del sector construcción han tenido un alto porcentaje en la utilización de 

términos técnicos que han afectado la calificación de varios evaluados, gran parte de los 

cuales con notas aprobatorias en la prueba de desempeño. 

 Ha faltado incidir en que el objetivo del proyecto ha sido la Evaluación y Certificación y no 

la Capacitación de los participantes así como también incidir sobre el periodo de vigencia 

de los certificados. Trabajadores evaluados, esperaban que luego de la evaluación venía la 

Capacitación en los puntos débiles detectados. 

 La replicabilidad del Proyecto, Certificación de Competencias en el sector atendido, sólo es 

posible siempre y cuando exista el financiamiento necesario para atender las diferentes 

etapas del proceso, dado que del 39,2% de beneficiarios dispuestos a pagar por la 

Certificación el 89,4% pagaría menos de S/. 100,00; muy lejos de lograr los S/. 666,60 que 

ha costado la Certificación por participante para el Proyecto. 
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6.2 Recomendaciones 

 Se debe garantizar que los recursos presupuestarios y logísticos estén disponibles de 

manera oportuna y suficiente y no dificulte el logro de metas y objetivos del proyecto. 

 Los materiales de difusión y promoción del proyecto, deben ser más específicos en sus 

contenidos incorporando no sólo los perfiles ocupacionales a evaluar y demás información 

básica sino también resaltando los logos de las entidades que hacen posible su 

financiamiento. 

 Darle mayor relevancia al reconocimiento y promoción de los beneficiarios que logran 

alcanzar la certificación de competencias laborales para que dicho proceso adquiera cada 

vez un mayor grado de valoración y reconocimiento desde el sector empresarial. 

 En una probable próxima intervención de la IE en un proyecto de la línea 2, recomendamos  

se pueda contemplar un componente y presupuesto para la capacitación de los 

colaboradores certificados laboralmente como aquellos no certificados. 
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8. ANEXOS 

 

ANEXO 1: FORMATOS UTILIZADOS EN LA FASE DE FOCALIZACIÓN 
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ANEXO 2: LISTA DE BENEFICIARIOS DEL MARCO POBLACIONAL

 
 

 

Proyecto"Certificacion de Competencias Laborales en  la Provincia de Chiclayo, Region Lambayeque"

Código del Proyecto: C-13-14

Nombre del Proyecto: Proyecto Certificacion de Competencias Laborales en la provincia de Chiclayo, Region Lambayeque

Institución Ejecutora: Programa Vamos Peru -  Unidad Zonal de Lambayeque

Duracion del Proyecto: meses 12 Fecha inicio: jul-14 jun-15

RELACION DE BENEFICIARIOS AL 30 DE JUNIO   DE 2015
 

N°

Fecha de 

incorporación 

al proyecto

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres DNI Departamento Provincia Distrito Direccion (completa) 1/. Perfil Evaluado

1 17/11/2014 CHOZO SANTISTEBAN MEDALY DEL PILAR45552827 LAMBAYEQUE CHICLAYO PICSI CALLE ANDRES BERNAL MZ3D  LT 6 EVALUADOR FITOSANITARIO

2 17/11/2014 CORTEZ PISCOYA JUAN CARLOS 47182451 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CASERIO SANCARRANCO S/N EVALUADOR FITOSANITARIO

3 17/11/2014 DIAZ MORALES JUAN ALFONSO 42685356 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CASERIO SANCARRANCO S/N EVALUADOR FITOSANITARIO

4 17/11/2014 DIAZ MORALES MIGUEL ARMANDO 41231086 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CASERIO SANCARRANCO S/N EVALUADOR FITOSANITARIO

5 17/11/2014 MARTINEZ GARCIA WILIAN 44783924 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE MOTUPE CASERIO CRUZ VERDE EVALUADOR FITOSANITARIO

6 17/11/2014 PURISACA SAMAME RUBEN ALFONSO 46327080 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CASERIO SANCARRANCO S/N EVALUADOR FITOSANITARIO

7 17/11/2014 CHUNGA INOÑAN JESUS MANUEL 17555854 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CASERIO CAHUIDE S/N EVALUADOR FITOSANITARIO

8 17/11/2014 SANTISTEBAN HUIMAN JOSÉ MANUEL 17622881 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE MORROPE CASERIO TRANCA SASAPE S/N EVALUADOR FITOSANITARIO

9 17/11/2014 SANCHEZ TEJADA JOSE LUIS 80362375 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CASERIO SANCARRANCO CALLE SAN MARTIN S/NEVALUADOR FITOSANITARIO

10 17/11/2014 PURISACA MORALES FELIX 17554032 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CASERIO SANCARRANCO S/N EVALUADOR FITOSANITARIO

11 17/11/2014 IPANAQUE CHOZO JHONATAN MARTIN73007950 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CALLE  J.ALDANA JIMENEZ S/N EVALUADOR FITOSANITARIO

12 17/11/2014 SAMAME BAYONA JOSE ANDRES 41197300 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CASERIO SANCARRANCO S/N EVALUADOR FITOSANITARIO

13 17/11/2014 COBOS TANTARICO AURELIANO 44753473 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CALLE JUAN JANI 455 EVALUADOR FITOSANITARIO

14 17/11/2014 DAMIAN SIESQUEN JUAN ANGEL 44251500 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CASERIO LA TOMASITA S/N EVALUADOR FITOSANITARIO

15 17/11/2014 FLORES DIAZ MARCO ERICK 44621598 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE PACORA CENTRO POBLADO MENOR PUEBLO VIEJO  MZ A LT 18EVALUADOR FITOSANITARIO

16 17/11/2014 CORONADO CAJUSOL ELMER JOEL 47152747 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CASERIO EL CAUTIVO MZ A EVALUADOR FITOSANITARIO

17 17/11/2014 DAMIAN ALCANTARA JOSE MERCEDES 41463137 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CASERIO LA TOMASITA S/N EVALUADOR FITOSANITARIO

18 17/11/2014 FALLA MONJA WALTER 41719219 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CASERIO LA TOMASITA S/N EVALUADOR FITOSANITARIO

19 17/11/2014 CHOZO FARROÑAN WILMER 41095274 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE PACORA CAMPIÑA PUEBLO VIEJO EVALUADOR FITOSANITARIO

20 17/11/2014 YARASCA ARCOS FRANCISCO IVAN 41242836 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CALLE MICAELA BASTIDAS 123 EVALUADOR FITOSANITARIO

21 17/11/2014 VIDAURRE PERALTA ANGEL DANIEL 42601643 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CASERIO EL CAUTIVO S/N EVALUADOR FITOSANITARIO

22 17/11/2014 PERALTA VIDAURRE LUIS ENRIQUE 16743303 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CASERIO EL CAUTIVO S/N EVALUADOR FITOSANITARIO

23 17/11/2014 SILVESTRE SORIA PABLO 80425074 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CALLE ENRIQUE DE LA PIEDRA 232 EVALUADOR FITOSANITARIO

24 17/11/2014 NEVADO CHEVEZ JHONY 17591951 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CENTRO POBLADO LA VIÑA EVALUADOR FITOSANITARIO

25 17/11/2014 PURISACA SAMAME PERCY CESAR 45008417 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CASERIO SANCARRANCO S/N EVALUADOR FITOSANITARIO

26 17/11/2014 SOSA BANCES ENRY MATEO 16745559 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE MOTUPE CENTRO POBLADO ANCHOVIRA S/N EVALUADOR FITOSANITARIO

27 17/11/2014 SANDOVAL SANDOVAL HECTOR ROLANDO41945462 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE TUCUME CALLE FEDERICO VILLARREAL 358 EVALUADOR FITOSANITARIO

28 17/11/2014 INOÑAN VELASQUEZ JOSE MERCEDES 17553564 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA PROLONGACIÓN GRAU 237 EVALUADOR FITOSANITARIO

29 17/11/2014 SAMAME DOMINGUES FREDY YOVANI 40186161 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CASERIO SANCARRANCO S/N EVALUADOR FITOSANITARIO
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30 17/11/2014 FUENTES CHICOMA CARLOS ALBERTO 17635992 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CASERIO SANCARRANCO III EVALUADOR FITOSANITARIO

31 17/11/2014 YAMUNAQUE BAYONA VICTORINO 17635843 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CASERIO SANCARRANCO S/N EVALUADOR FITOSANITARIO

32 17/11/2014 VIDAURRE ACOSTA MARIA SARITA 46258230 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE NUEVO MOCCE MZ U LT 26 EVALUADOR FITOSANITARIO

33 17/11/2014 MORI PURIHUAMAN JUAN ALBERTO 80521553 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CALLE CORNEJO  # 242 EVALUADOR FITOSANITARIO

34 17/11/2014 DAMIAN SIESQUEN EDUARDO 44310949 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CASERIO LA TOMASITA S/N EVALUADOR FITOSANITARIO

35 17/11/2014 CORONADO RUMICHE EDGAR 41467831 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE PACORA CASERIO PUPELILLO EVALUADOR FITOSANITARIO

36 17/11/2014 CORDOVA MENDOZA SANTIAGO JOSELITO44028102 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CALLE ELIAS AGUIRRE # 372 EVALUADOR FITOSANITARIO

37 17/11/2014 BANCES PERALTA MIGUEL ARMANDO 44614974 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CALLE GRAU SUR S/N EVALUADOR FITOSANITARIO

38 17/11/2014 VIDAURRE CORONADO SANTOS 17624907 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE PACORA CALLE DEMOCRACIA # 111 EVALUADOR FITOSANITARIO

39 17/11/2014 INOÑAN ACOSTA JOSÉ MANUEL 40169735 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CASERIO LA TOMASITA S/N EVALUADOR FITOSANITARIO

40 17/11/2014 SANTAMARIA YAMUNAQUE JOSE ALBERTO 42453479 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CASERIO EL ARENAL S/N EVALUADOR FITOSANITARIO

41 17/11/2014 SANCHEZ YARLAQUE JOSE DE LOS SANTOS17624938 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE PACORA CALLE SANTA ISABEL S/N EVALUADOR FITOSANITARIO

42 17/11/2014 CORONADO SANDOVAL CESAR 10507368 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE PACORA CALLE REAL 535 EVALUADOR FITOSANITARIO

43 18/11/2014 SIRLOPU FLORES PEDRO DAVID 17551607 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CASERIO SANCARRANCO S/N EVALUADOR FITOSANITARIO

44 10/11/2014 BALLENA LLUEN LUIS ANTONIO 16664048 LAMBAYEQUE CHICLAYO LA VICTORIA CALLE ANTONIO RAYMONDI MZB LT12 PANADERO

45 07/11/2014 BALLENA LLUEN ALEJANDRO DIGNO16715442 LAMBAYEQUE CHICLAYO LA VICTORIA CALLE INCA YUPANQUI # 1067 PANADERO

46 10/11/2014 NIZAMA TAPIA ROBERTO 17538394 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE CALLE 29 DE MAYO # 169 PANADERO

47 10/11/2014 AGUINAGA FLORES EDGAR ALFONSO 16634519 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO CALLE LA CRUZ #425 PPJJ JOSE CARLOS MARIATEGUIPANADERO

48 10/11/2014 ROJAS YARLAQUE CRISTHIAN RONALD47636849 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE ASENTAMIENTO HUMANO INDOAMERICA MZ B LOTE 11PANADERO

49 12/11/2014 GONZALES SALAZAR OSWALDO 76301021 LAMBAYEQUE CHICLAYO MONSEFU CALLE PROLOGACION TUPAC AMARU FUNDO LAS ANIMASPANADERO

50 11/11/2014 GUEVARA CORONADO ANGEL ALBERTO 43881254 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE CALLE PRIMERO DE MARZO #033 AA.HH. LAS DUNASPANADERO

51 11/11/2014 CUSTODIO ESPINOZA JOSE 47892564 LAMBAYEQUE CHICLAYO LA VICTORIA PP.JJ.CHOSICA DEL NORTE MZ01 LT08 PANADERO

52 11/11/2014 AGAPITO GUZMAN JOSE ISABEL 17525466 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE CALLE JOSE OLAYA #905 PANADERO

53 11/11/2014 SANTAMARIA MORALES EDWIN TADEO 80644613 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE CALLE SAN ANTONIO # 970 PANADERO

54 12/11/2014 UCEDA GONZALES JORGE VICTOR 16738937 LAMBAYEQUE CHICLAYO LA VICTORIA CALLE TUPAC AMARU MZB1 LT09 PJ. CHOSICA DEL NORTEPANADERO

55 12/11/2014 LOPEZ RELUZ LUIS AVELINO 40441155 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE NUEVO MOCCE MZ K LT 38 PANADERO

56 09/11/2014 PEREZ GAVIDIA ABNER 16482679 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO CALLE SIMON BOLIVAR # 375 PANADERO

57 07/11/2014 PEREZ GAVIDIA WILDER 27437845 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO CALLE PEDRO RUIZ GALLO # 355 PANADERO

58 07/11/2014 LLONTOP CUSO EDUARDO 16476861 LAMBAYEQUE CHICLAYO LA VICTORIA CALLE LAS LEYENDAS # 145 PANADERO

59 09/11/2014 CHAVEZ SOBERON FAUSTO 16708741 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO CALLE NAZARENO # 295 PPJJ SEÑOR DE LOS MILAGROSPANADERO

60 12/11/2014 PUESCAS DAMIAN JESUS ABEL 41635796 LAMBAYEQUE CHICLAYO PIMENTEL CALLE JOSE QUIÑONES # 616 PANADERO

61 11/11/2014 NIÑO LUNA
GUILLERMO 

FRANCISCO
17524241 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE CALLE JHON KENNEDY #355 PANADERO

62 11/11/2014 BARRIOS VENTURA JOSE LUIS 42993065 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE CALLE LAS DUNAS MZ H5 LT24 PANADERO

63 11/11/2014 VERGARA GUERRERO DANTE 47048264 LAMBAYEQUE CHICLAYO LA VICTORIA CALLE TUPAC AMARU PPJJ CHOSICA DEL NORTE MZD LT02PANADERO

64 11/11/2014 CUSTODIO ESPINOZA MANUEL ANTONIO 45549645 LAMBAYEQUE CHICLAYO LA VICTORIA PJ CHOSICA DEL NORTE MZ D1 LT01 PANADERO

65 11/11/2014 CHAVEZ ORTIZ OCTAVIO 43714358 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE CALLE EMILIANO NIÑO ESQUINA CON JOSE OLAYAPANADERO

66 14/11/2014 GONZALES CHAVEZ ENRIQUE FERNANDO80627394 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO PJ ELIAS AGUIRRE MZ C LT27 PANADERO

67 14/11/2014 GONZALES DE  PAZ PERLITA LUCERO 32135288 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO CALLE PEDRO RUIZ # 890 PANADERO
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68 12/11/2014 SUAREZ CARHUATANTA DILVER JOEL 47263383 LAMBAYEQUE CHICLAYO JOSE LEONARDO ORTIZCALLE ATAHUALPA # 181 PANADERO

69 12/11/2014 MIÑOPE CHANCAFE JORGE MIGUEL 80684103 LAMBAYEQUE CHICLAYO LA VICTORIA CALLE LOS BADAJOS MZ12 LOTE 5 PJ CHOSICA DEL NORTEPANADERO

70 12/11/2014 CORONEL BUSTAMANTE KELVIN JOEL 47654417 LAMBAYEQUE CHICLAYO POMALCA CALLE 20 DE ENERO PANADERO

71 10/11/2014 GONZALES CHUMIOQUE FAUSTINO 80435319 LAMBAYEQUE CHICLAYO MONSEFU CALLE SIMON BOLIVAR # 225 PANADERO

72 07/11/2014 BERRU HUAMAN ASUNCION 3375572 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO CALLE UNIVERSIDAD DE LIMA # 230 PJ. CERROPONPANADERO

73 10/11/2014 QUISPE VASQUEZ RAUL 45635121 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO PP.JJ. JORGE CHAVEZ MZ6 LT16 PANADERO

74 07/11/2014 RODRIGUEZ NEVADO LUIS ALBERTO 16623031 LAMBAYEQUE CHICLAYO TUMAN PASAJE LA ESPERANZA S/N EL NARANJO PANADERO

75 07/11/2014 BANCES TEJADA SEGUNDO ELEAZAR40936075 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE AA.HH. PEDRO RUIZ GALLO MZ F LOTE 25 PANADERO

76 07/11/2014 MIL RIOS ANDRES 43790802 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO CALLE VIRGEN DE FATIMA MZD LT 86- LA PRADERAPANADERO

77 12/11/2014 GONZALES CHAVESTA VICTOR HUGO 16783901 LAMBAYEQUE CHICLAYO MONSEFU CALLE 07 DE JUNIO  # 870 PANADERO

78 10/11/2014 MECHAN ODAR WALTER ENRIQUE 17612223 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE PROLONGACIÓN LOS ANGELES MZ F LOTE 9 PANADERO

79 07/11/2014 SAMPEN CAPUÑAY JACINTO BERNARDO16734235 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE AA.HH. PEDRO RUIZ GALLO MZ A LOTE 4 PANADERO

80 07/11/2014 GUERRERO SILVA ADALBERTO 41224772 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE AA.HH NUEVO MOCCE 16 PANADERO

81 07/11/2014 FERNANDEZ BERECHE OSWALDO 17616801 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE MORROPE CAMPIÑA QUEMAZON PANADERO

82 09/11/2014 CHAVESTA TORRES HEBERT SAUL 41844698 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE CALLE VICTOR DOIG # 259 PANADERO

83 10/11/2014 RIMARACHIN TARRILLO LUIS DENIER 47887178 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO URB.SANTA ANGELA MZ B LT01 PANADERO

84 07/11/2014 RIOJAS CAJUSOL JOSE HUMBERTO 43345355 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE MORROPE CASERIO HUACA DE BARRO PANADERO

85 10/11/2014 SANTISTEBAN BRAVO DAVID ALEX 41476302 LAMBAYEQUE CHICLAYO
JOSE 

LEONARDO 
CALLE SAN MATEO # 640 NVO. SAN LORENZO PANADERO

86 10/11/2014 PISFIL RELUZ MARTIN 16557221 LAMBAYEQUE CHICLAYO MONSEFU CALLE JOSE ABELARDO QUIÑONES # 223 PANADERO

87 07/11/2014 CAJUSOL SANTISTEBAN MIGUEL ANGEL 46008869 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO AV.FERNANDO BELAUNDE CDRA 6 LA PRIMAVERAPANADERO

88 07/11/2014 ENEQUE RODRIGUEZ GENARO EUSEBIO 46748666 LAMBAYEQUE CHICLAYO MONSEFU LOS ALGARROBOS PANADERO

89 12/11/2014 SALAZAR GONZALES FELIBERTO 41673231 LAMBAYEQUE CHICLAYO LA VICTORIA CALLE LOS MITIMAES 310 PANADERO

90 07/11/2014 CHAFLOQUE RELUZ MIGUEL GABRIEL 80279645 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE CALLE GRAU # 854 PANADERO

91 09/11/2014 CHAFIO RUMICHE JOSE FRANCISCO 44155358 LAMBAYEQUE CHICLAYO SAN JOSE CIUDAD DE DIOS MZ O LT9 PANADERO

92 10/11/2014 PINTADO PINTADO ISOE 45437523 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE AA.HH. 01 DE OCTUBRE MZ H LOTE 3 PANADERO

93 11/11/2014 DE LA CRUZ SANCHEZ LEONARDO 48626415 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE DUNAS MZ R4 LOTE 1 PANADERO

94 07/11/2014 GUZMAN RODRIGUEZ ALFREDO TEOBALDO16536128 LAMBAYEQUE CHICLAYO
JOSE 

LEONARDO 
CALLE LAS DALIAS #138 UPIS MILAGROS DE DIOSPANADERO

95 07/11/2014 DIAZ VARGAS CESAR 43842586 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO URB. LA FLORIDA MZ L LOTE 16 PANADERO

96 11/11/2014 BARRIOS VENTURA WALTER 432800013 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE CALLE SOLF Y MURO #  1619 PANADERO

97 11/11/2014 BAUTISTA ZETA JULIO 16473487 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO CALLE JUAN FANNING 487 INTERIOR 11 PANADERO

98 12/11/2014 SANCHEZ TULLUME PEDRO DAVID 16552503 LAMBAYEQUE CHICLAYO MONSEFU CALLE SAENZ PEÑA 679 PANADERO

99 10/11/2014 VENTURA OJEDA JOSE ENRIQUE 43643044 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE CALLE LUIS NEGREIROS # 228 PPJJ SAN MARTINPANADERO

100 10/11/2014 DE LA CRUZ SANCHEZ MARTIN 48434332 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE CALLE EMILIANO NIÑO ESQUINA CON AV. LAS DUNAS MZ R4 LOTE 1PANADERO

101 10/11/2014 ALABRIN VENTURA ISAIAS 45241501 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE CALLE LAS DUNAS MZ H5 LT33 PANADERO

102 07/11/2014 YANGUA SALAZAR JOEL DAVID 41705854 LAMBAYEQUE CHICLAYO LA VICTORIA CALLE INTI RAYMI 953 PANADERO

103 07/11/2014 LLUEN PISFIL FELICIANO 16493598 LAMBAYEQUE CHICLAYO MONSEFU CALLE SAN MARTIN # 338 PANADERO

104 07/11/2014 BERLTRAN MORALES WALTER 16501520 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO PP.JJ VISTA ALEGRE MZ E LOTE 12 PANADERO

105 10/11/2014 LEONARDO VENTURA SANTOS MIGUEL 42479227 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE AAHH LAS DUNAS MZ V4 LT 11 PANADERO

106 10/11/2014 CHAVEZ SOBERON JOSE NOE 41136430 LAMBAYEQUE CHICLAYO LA VICTORIA CALLE TUMI MZ. B LOT. 5 PANADERO
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107 14/11/2014 SERNAQUE CHAPOÑAN MIGUEL ANGEL 41956729 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE CA. GARCILAZO DE LA VEGA 200 PANADERO

108 03/12/2014 RIOJAS DAMIAN NICOLAS 45553953 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE CALLE PRIMERO DE MRZO LT 50 MZ Y PANADERO

109 03/12/2014 DE LA CRUZ CORDOVA FIDEL ARTURO 47822266 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO JORGE BASADRE MZ C LT 7 PANADERO

110 03/12/2014 VARGAS RIOS JUAN SEGUNDO 107077 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO CALLE MANCO CAPAC N?? 334 PANADERO

111 04/12/2014 IPANAQUE PALACIOS RAUL 17622572 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE AA.HH. CALLE  PRIMERO DE MARZO LT 4 PANADERO

112 04/12/2014 SUCLUPE SATORNICIO ERINSON 48057725 LAMBAYEQUE FERRE?AFE FERRE?AFE CALLE CESAR SOLIS BARRAGAN MZ B LT 7 PJ. LOS ANGELESPANADERO

113 04/12/2014 SIESQUEN DE LA CRUZ JOSE MANUEL 17407539 LAMBAYEQUE FERRE?AFE FERRE?AFE PSJE AMAZONAS 180  PUEBLO NUEVO PANADERO

114 04/12/2014 MURO MINGUILLO LUIS CARLOS 73627904 LAMBAYEQUE FERRE?AFE FERRE?AFE CALLE BUENAVENTURA SIALER 289  PUEBLO NUEVOPANADERO

115 04/12/2014 CAJO BONILLA JENRRY 41152519 LAMBAYEQUE FERRE?AFE FERRE?AFE CALLE PROGRESO 475 U.V. HECTOR AURICH PANADERO

116 04/12/2014 YESQUEN SUCLUPE JOSE ASUNCION 77330626 LAMBAYEQUE FERRE?AFE FERRE?AFE U.V. LOS ANGELES MZ B LOTE 11 PANADERO

117 08/12/2014 ASALDE ZUÑE JUAN CARLOS 75325202 LAMBAYEQUE CHICLAYO PIMENTEL FUNDO ROSARIO PRADERA PANADERO

118 09/12/2014 LOPEZ SANCHEZ ROYER JHOANN 41972107 LAMBAYEQUE CHICLAYO
JOSE 

LEONARDO 
CALLE HUASCAR # 335 PANADERO

119 09/12/2014 GONZALES CUSTODIO PEDRO 16802927 LAMBAYEQUE CHICLAYO MONSEFU CALLE JUAN PARRA #428 URB. TULLUME PANADERO

120 09/12/2014 MORON HUAMAN CESAR AGUSTO 80212497 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO JR. MARA??ON 144 SAN NICOLAS PANADERO

121 09/12/2014 PINTADO CORDOVA JORDAN ALEXIS 70409310 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO LA LADERA 295  URB. 9 DE OCTUBRE PANADERO

122 09/12/2014 FANCIO CARBAJAL ADRIAN FRANK 48176490 LAMBAYEQUE CHICLAYO POMALCA MZ A LOTE 12 URB. MIRAFLORES PANADERO

123 09/12/2014 GONZALES URDIALES JOSE ARMANDO 41683350 LAMBAYEQUE CHICLAYO MONSEFU CALLE MANCO CAPAC 184 PANADERO

124 09/12/2014 EFFIO CASTILLO CRISTIAN ODAR 41540492 LAMBAYEQUE CHICLAYO MONSEFU CASERIO CHOLOQUE MZ F LOTE 04 PANADERO

125 09/12/2014 RIMARACHIN TARRILLO HUGO NELSON 47404206 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO AV. CAJAMARCA 145  P.J. JOSE OLAYA PANADERO

126 09/12/2014 URUPEQUE LLUEN JOSE WILMER 16798095 LAMBAYEQUE CHICLAYO MONSEFU 28 DE JULIO 653 PANADERO

127 09/12/2014 MIÑOPE SANCHEZ JOSE TEODORO 45097470 LAMBAYEQUE CHICLAYO SANTA ROSA CASERIO LAGUNA CHICA PANADERO

128 09/12/2014 RAMIREZ MORE TEODORO 16442567 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO CALLE 7 ENSAYOS 460 CPM JOSE CARLOS MARIATEGUIPANADERO

129 09/12/2014 RODRIGUEZ SERQUEN MANUEL SEBASTIAN16430597 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO LOS DATILES MZ Q LT 2 PANADERO

130 09/12/2014 CUSTODIO GAMARRA LORENZO 16773208 LAMBAYEQUE CHICLAYO MONSEFU CALLE BOLOGNESI # 469 PANADERO

131 09/12/2014 CAICEDO CESPEDES VICTOR MANUEL 16754468 LAMBAYEQUE CHICLAYO LA VICTORIA PUERTO PALOS 343 PANADERO

132 09/12/2014 GONZALES CUSTODIO JACINTO 16726751 LAMBAYEQUE CHICLAYO MONSEFU AV. MIRAFLORES AMOR DE DIOS  S/N PANADERO

133 09/12/2014 HUAMAN FLORES SILVANO 17628470 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO CALLE ARQUEOLOGOS 390 P.J. EL OBRERO PANADERO

134 09/12/2014 HUERTAS CACHAY ROY JUNIORS 75115029 LAMBAYEQUE CHICLAYO
JOSE 

LEONARDO 
CALLE CHARLES CONRAD 541  CPM URRUNAGA PANADERO

135 09/12/2014 CUSTODIO GAMARRA JAIME 16627973 LAMBAYEQUE CHICLAYO MONSEFU CALLE CONROY # 416 PANADERO

136 09/12/2014 PAREDES URUPEQUE CESAR MARTIN 43058489 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE CALLE SAN ANTONIO 371  P.J. SAN MARTIN PANADERO

137 09/12/2014 BENDEZU CHIROQUE DANTE ALEXANDER44360109 LAMBAYEQUE CHICLAYO PUCALA CALLE SAN JOSE N?? 07 PANADERO

138 09/12/2014 PERLECHE IPANAQUE JESUS ALBERTO 47699023 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO LOS GIRASOLES 262 P.J. SANTA ROSA PANADERO

139 09/12/2014 CHAPOÑAN SANTISTEBAN MILTON LEOPOLDO45047813 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE MORROPE CALLE TAHUANTINSUYO 269 PANADERO

140 09/12/2014 HUAMANCHUMO DIAZ JHANLY JUNIOR 48001394 LAMBAYEQUE CHICLAYO SANTA ROSA CALLE 7 DE JUNIO 211 PANADERO

141 09/12/2014 CAICAY QUICIO MIGUEL ALBERTO 41079222 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO MZ J LOTE 14 P.J. LA MOLINA ALTA PANADERO

142 09/12/2014 GARNIQUE LLONTOP JOSE FRANKLIN 16765030 LAMBAYEQUE CHICLAYO
JOSE 

LEONARDO 
CALLE SAN FELIPE 546 NUEVO SAN LORENZO PANADERO

143 09/12/2014 MECHAN PISFIL ROCKY DAVID 46791697 LAMBAYEQUE CHICLAYO MONSEFU CALLE DOS DE MAYO 158 PANADERO

144 09/12/2014 LLONTOP RAMON MANUEL OSCAR 42420555 LAMBAYEQUE CHICLAYO MONSEFU CALLE SAN MARTIN 746 PANADERO

145 09/12/2014 MIO MORALES JUAN FRANCISCO 17434136 LAMBAYEQUE CHICLAYO LA VICTORIA CALLE ANDRES RAZURI MZ B LOTE 17 P.J. CHOSICA DEL NORTEPANADERO
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146 09/12/2014 PURISACA PRADO JOSE LUIS 16702030 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO CALLE SARMIENTO DE GAMBOA 324 P.J. 9 DE OCTUBRE PANADERO

147 09/12/2014 VEGA CHILCON JOSE ANTONIO 70211494 LAMBAYEQUE CHICLAYO MONSEFU CALLE IQUITOS 63 PANADERO

148 09/12/2014 LLONTOP PISCOYA JOSE EMMANUEL 48442862 LAMBAYEQUE FERRE?AFE FERRE?AFE AV. TACNA 1378 PANADERO

149 09/12/2014 CUSTODIO GONZALES JUAN MILTON 47444751 LAMBAYEQUE CHICLAYO MONSEFU CALLE SECTOR SAN PABLO PANADERO

150 09/12/2014 AGUINAGA VARGAS JEAN KARLO 46901614 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHONGOYAPE CALLE EL SOL S/N PAMPAGRANDE PANADERO

151 09/12/2014 SOTO VALERA ALFREDO SEGUNDO41737601 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHONGOYAPE CALLE GARCILAZO DE LA VEGA PANADERO

152 09/12/2014 PAREDES URUPEQUE JUAN CARLOS 41729678 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE CALLE ELVIRA GARCIA Y GARCIA 967 PANADERO

153 09/12/2014 QUESÑAY CAICEDO EDINSON 41697822 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO CALLE LOS ROBLES 479 PANADERO

154 10/12/2014 MEL GONZALES WALTER 33586372 LAMBAYEQUE CHICLAYO LA VICTORIA CALLE LOS AMAUTAS # 320 PANADERO

155 10/12/2014 MEL GONZALES JORGE 16499214 LAMBAYEQUE CHICLAYO LA VICTORIA LOS AMAUTAS # 320  PANADERO

156 10/12/2014 PISFIL RELUZ ZOILA MARITZA 42353511 LAMBAYEQUE CHICLAYO MONSEFU CALLE CONROY 810 PJ LA VICTORIA PANADERO

157 10/12/2014 PISFIL GONZALEZ VICTOR 16557334 LAMBAYEQUE CHICLAYO MONSEFU CALLE CONROY # 810 PJ LA VICTORIA PANADERO

158 10/12/2014 ARROLLO VELLODAS USBALDO 16499183 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO AV. 09 DE OCTUBRE PJ 9 DE OCTUBRE PANADERO

159 10/12/2014 YAIPEN SALAZAR ELMER ENRIQUE 40294159 LAMBAYEQUE CHICLAYO MONSEFU CALLE VENEZUELA # 249  CENTRO ARTESANALPANADERO

160 10/12/2014 GAMARRA FLORES CARLOS ALBERTO 41688657 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO MZ H LOTE 3 P.J. MIRALORES PANADERO

161 10/12/2014 CAPUÑAY SALAZAR HECTOR JESUS 43222656 LAMBAYEQUE CHICLAYO MONSEFU CALLE LA MAR 149 PANADERO

162 11/12/2014 NUÑEZ BAUTISTA PELAYO REINULFO 27285812 LAMBAYEQUE CHICLAYO
JOSE 

LEONARDO 
UPIS MILAGRO DE DIOS MZ C3 LT07 PANADERO

163 11/12/2014 MIÑOPE FARRO MIGUEL 16627480 LAMBAYEQUE CHICLAYO MONSEFU CALLE MARISCAL SUCRE # 406 PANADERO

164 11/12/2014 CORDOVA RAMIREZ CEFERINO 16796697 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO IQUITOS N? 60 PANADERO

165 11/12/2014 MEDINA DE MONTALVAN NELLY MARGARITA16652162 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO CALLE ARMANDO ALVA DIAZ # 167 URB. LAS BRISASPANADERO

166 11/12/2014 PISFIL RELUZ VICTOR MIGUEL 80440599 LAMBAYEQUE CHICLAYO MONSEFU CALLE CARLOS CONROY 810 PANADERO

167 11/12/2014 PORTOCARRERO MONTOYA BETTY 33407948 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO CALLE LA LLANURA 229 PANADERO

168 11/12/2014 CACHAY EFFIO JORGE MIGUEL 40791725 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO CALLE LA CRUZ 200 UPIS PANADERO

169 11/12/2014 PISCOYA MONJA JOEL ESGAR 47155803 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO CALLE ILLIMO 130 PANADERO

170 12/12/2014 MONTALVAN CORDOVA HUGO 16657255 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO CALLE ARMANDO ALVA DIEZ # 167 URB. LAS BRISASPANADERO

171 12/12/2014 RELAIZA CALLE NORA LUZ 2795051 LAMBAYEQUE FERRE?AFE PUEBLO NUEVOPASAJE AMAZONAS # 180 PANADERO

172 22/01/2015 GUERRERO CRISANTO ALMAGRO 16722389 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHONGOYAPE CALLE JOSE OLAYA # 30 CUCULI EVALUADOR - FITOSANITARIO APLICADOR COMPETENCIA 2

173 22/01/2015 BECERRA TERRONES SEGUNDO EUSEBIO46045514 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHONGOYAPE CALLE BUENOS AIRES S/N EVALUADOR - FITOSANITARIO APLICADOR COMPETENCIA 2

174 22/01/2015 VIDARTE TRUJILLANO JAMES ALBERT 45899635 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHONGOYAPE CASERIO JUANA RIOS S/N EVALUADOR - FITOSANITARIO APLICADOR COMPETENCIA 2

175 22/01/2015 DAVILA SALAZAR RICARDO 41504161 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHONGOYAPE CALLE SANTOS CHOCANO  # 199 EVALUADOR - FITOSANITARIO APLICADOR COMPETENCIA 2

176 22/01/2015 TEJADA POMPA ESWIR JAVIER 44953421 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHONGOYAPE MZ B LOTE 17 ANEXO CUCULI EVALUADOR FITOSANITARIO APLICADOR COMPTENCIA 1

177 22/01/2015 MONTERO SAAVEDRA JHESMER BENJAMIN43796438 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHONGOYAPE CASERIO TINAJONES S/N EVALUADOR FITOSANITARIO APLICADOR COMPTENCIA 2

178 22/01/2015 SERNAQUE CARHUAPOMA MAX ROBERT 41014174 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHONGOYAPE SAN JUAN TINAJONES S/N EVALUADOR FITOSANITARIO APLICADOR COMPETENCIA 2

179 22/01/2015 CABRERA CALDERON JOSE MIGUEL 42896823 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHONGOYAPE CALLE MIGUEL IGLESIAS # 380 EVALUADOR FITOSANITARIO APLICADOR COMPETENCIA 2

180 22/01/2015 RIOJA SAAVEDRA TEOFILO 72160075 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHONGOYAPE CALLE LOS JARDINES 74 CASERIO ZAPOTAL APLICADOR FITOSANITARIO APLICADOR COMPETENCIA 2

181 22/01/2015 SAAVEDRA CALLE HUGO ALEXANDER42993767 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHONGOYAPE CASERIO SONCOR S/N APLICADOR FITOSANITARIO APLICADOR COMPETENCIA 2

182 22/01/2015 RIOJA ACUÑA JUAN CARLOS 42070692 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHONGOYAPE CALLE LORA Y LORA S/N APLICADOR FITOSANITARIO APLICADOR COMPETENCIA 2

183 22/01/2015 DE LOS SANTOS QUIROZ RICARDO 17451781 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHONGOYAPE CALLE MIGUEL IGLESIAS S/N APLICADOR FITOSANITARIO APLICADOR COMPETENCIA 2

184 22/01/2015 LOPEZ MILLAN DENNIS EDINSON 46167768 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHONGOYAPE BARRIO SAN JUAN S/N ANEXO CUCULI APLICADOR FITOSANITARIO APLICADOR COMPETENCIA 2
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186 22/01/2015 VEGA BAQUEDANO JUAN MIGUEL 40725651 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHONGOYAPE PUEBLO HUACA BLANCA CALLE SIMON BOLIVAR 72APLICADOR FITOSANITARIO APLICADOR COMPETENCIA 2

187 22/01/2015 ESPINOZA GALVEZ WILDER 43717744 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHONGOYAPE CALLE 23 DE OCTUBRE APLICADOR FITOSANITARIO APLICADOR COMPETENCIA 2

188 22/01/2015 TELLO QUIROZ VICTOR MANUEL 44095581 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHONGOYAPE AV. CHICLAYO N° 3068  CHONGOYAPE APLICADOR FITOSANITARIO APLICADOR COMPETENCIA 2

189 22/01/2015 CARRANZA VERA LUIS ANDER 48604967 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHONGOYAPE CASERIO EL MIRADOR APLICADOR FITOSANITARIO APLICADOR COMPETENCIA 2

190 22/01/2015 HEREDIA ZAMORA RIGOBERTO 43391606 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHONGOYAPE CALLE SIMON BOLIVAR 2901 APLICADOR FITOSANITARIO APLICADOR COMPETENCIA 2

191 22/01/2015 FARIAS CABREJO LUIS DANNY 42947541 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHONGOYAPE CALLE HUASCAR N°598 APLICADOR FITOSANITARIO APLICADOR COMPETENCIA 2

192 22/01/2015 FLORES NUÑEZ GUSTAVO ADOLFO45962920 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHONGOYAPE CASERIO PIEDRA PARADA JR. ATAHUALPA S/NAPLICADOR FITOSANITARIO APLICADOR COMPETENCIA 2

193 22/01/2015 TAPIA CIEZA PERCY 42845559 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHONGOYAPE JUANA RIOS S/N CHONGOYAPE EVALUADOR FITOSANITARIO APLICADOR COMPTENCIA 1

194 22/01/2015 BALCAZAR HERNANDEZ JOAQUIN 16619949 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHONGOYAPE CALLE SANTA CATALINA #415 APLICADOR FITOSANITARIO APLICADOR COMPETENCIA 2

195 22/01/2015 SANCHEZ FLORES JUAN MANUEL 16785345 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHONGOYAPE CALLE MANUEL SEOANE 430 CUCULI APLICADOR FITOSANITARIO APLICADOR COMPETENCIA 2

196 22/01/2015 ZAMORA PERALTA SEGUNDO MARIANO46749525 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHONGOYAPE MZ N LOTE 10  CASERIO JUANA RIOS APLICADOR FITOSANITARIO APLICADOR COMPETENCIA 2

197 22/01/2015 PEREZ HERRERA SERAPIO 27400351 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHONGOYAPE PIEDRA PARADA S/N CHONGPYAPE EVALUADOR FITOSANITARIO APLICADOR COMPTENCIA 1

198 22/01/2015 DAVILA DIAZ CARLOS ENRIQUE 16792694 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHONGOYAPE AV CAJAMARCA 904 APLICADOR FITOSANITARIO APLICADOR COMPETENCIA 2

199 22/01/2015 QUIROZ MONTALVAN JESUS ANGEL 16752319 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHONGOYAPE CALLE SANTOS CHOCANO 415 APLICADOR FITOSANITARIO APLICADOR COMPETENCIA 2

200 22/01/2015 GUERRERO DIAZ JORGE LUIS 16722259 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHONGOYAPE CASERIO JUANA RIOS APLICADOR FITOSANITARIO APLICADOR COMPETENCIA 2

201 22/01/2015 NAQUICHE MONTALVO WALTER ERNESTO 41354838 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHONGOYAPE CASERIO TINAJONES S/N EVALUADOR FITOSANITARIO APLICADOR COMPTENCIA 1

202 22/01/2015 RIOJA SAAVEDRA LEOPOLDO 72160076 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHONGOYAPE CALLE LOS JARDINES 74 CASERIO ZAPOTAL APLICADOR FITOSANITARIO APLICADOR COMPETENCIA 2

203 22/01/2015 GUEVARA GARCIA JOSE WILDER 45840768 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHONGOYAPE CALLE TINAJONES S/N CASERIO ZAPOTAL APLICADOR FITOSANITARIO APLICADOR COMPETENCIA 2

204 22/01/2015 TESEN CALDERON JOSE ELIAS 41669366 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHONGOYAPE CALLE MESIAS SANCHEZ 1840 APLICADOR FITOSANITARIO APLICADOR COMPETENCIA 2

205 22/01/2015 VERA CABRERA MANUEL ALFREDO 44314784 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHONGOYAPE AV. CHICLAYO 3337 APLICADOR FITOSANITARIO APLICADOR COMPETENCIA 2

206 22/01/2015 VALLEJOS HUAMAN HILTON JHOEL 44129029 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHONGOYAPE BARRIO SAN JUAN S/N ANEXO CUCULI APLICADOR FITOSANITARIO APLICADOR COMPETENCIA 2

207 22/01/2015 TAPIA CIEZA SEGUNDO WALTER40753151 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHONGOYAPE CASERIO JUANA RIOS EVALUADOR FITOSANITARIO APLICADOR COMPTENCIA 1

208 22/01/2015 TESEN CALDERON RONALD ENRIQUE 44133582 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHONGOYAPE CALLE MESIAS SANCHEZ 1840 APLICADOR FITOSANITARIO APLICADOR COMPETENCIA 2

209 22/01/2015 VASQUEZ MIO JAIME ANIBAL 46653742 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHONGOYAPE CALLE SEÑOR DE LOS MILAGROS LT 11 CMP LA CRIA EVALUADOR FITOSANITARIO APLICADOR COMPTENCIA 1

210 22/01/2015 MONTEZA CABRERA CARLOS ALBERTO 16663316 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHONGOYAPE CASERIO JUANA RIOS MZ M LT 4 APLICADOR FITOSANITARIO APLICADOR COMPETENCIA 2

211 22/01/2015 PEREZ BAUTISTA GEYNER BALTAZAR48259288 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHONGOYAPE TUMAN SECTOR PAMPA EL TORO EVALUADOR FITOSANITARIO APLICADOR COMPTENCIA 1

212 22/01/2015 TELLO QUIROZ JAMES ALAIN 44263445 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHONGOYAPE AV. CHICLAYO N?? 3063  CHONGOYAPE APLICADOR FITOSANITARIO APLICADOR COMPETENCIA 2

213 22/01/2015 GAMONAL TAPIA JESUS JULIO 42488303 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHONGOYAPE CALLE JUANA RIOS MZ. M LT.10 EVALUADOR FITOSANITARIO APLICADOR COMPTENCIA 1

214 22/01/2015 PALOMINO VILLARREAL SAULO 41076282 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHONGOYAPE CASERIO HUACA BLANCA S/N EVALUADOR FITOSANITARIO APLICADOR COMPTENCIA 1

215 22/01/2015 SANCHEZ RAMOS WILLAM 45272080 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHONGOYAPE CASERIO CARNICHE S/N EVALUADOR FITOSANITARIO APLICADOR COMPTENCIA 1

216 22/01/2015 MONTEZA QUIROZ VICTOR JOEL 46528888 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHONGOYAPE CASERIO TIERRAS BLANCAS S/N APLICADOR FITOSANITARIO APLICADOR COMPETENCIA 2

217 22/01/2015 ROJAS VASQUEZ ELIO ARMANDO 45822884 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO CALLE HUASCAR 523 APLICADOR FITOSANITARIO APLICADOR COMPETENCIA 2

218 22/01/2015 VILLALOBOS CARHUAPOMA BENJAMIN 16663745 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHONGOYAPE AV. CHICLAYO 3315 APLICADOR FITOSANITARIO APLICADOR COMPETENCIA 2

219 22/01/2015 CAMPOS CAMPOS ALEXANDER 44936142 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHONGOYAPE CALLE RICARDO MORENO 908 APLICADOR FITOSANITARIO APLICADOR COMPETENCIA 2

220 22/01/2015 FERNANDEZ RIOJA DARWIN CESAR 73585711 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHONGOYAPE CALLE CHICLAYO 2460 APLICADOR FITOSANITARIO APLICADOR COMPETENCIA 2

221 22/01/2015 TEQUEN MARTINEZ JONATTAN 44191283 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHONGOYAPE CALLE LIBERTAD 6 CASERIO ZAPOTAL EVALUADOR FITOSANITARIO APLICADOR COMPTENCIA 1

222 22/01/2015 CAJAN SOTO PAULO CESAR 43615124 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHONGOYAPE CALLE MESIAS SANCHEZ 269 APLICADOR FITOSANITARIO APLICADOR COMPETENCIA 2

223 25/02/2015 CIEZA MONTALVO ROBERTO CARLOS46229922 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHONGOYAPE CASERIO TIERRAS BLANCAS S/N APLICADOR FITOSANITARIO APLICADOR COMPETENCIA 2

224 25/02/2015 DAVILA VALLEJOS DOMINGO EMILIANO16749864 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHONGOYAPE CASERIO EL ZAPOTAL S/N EVALUADOR FITOSANITARIO APLICADOR COMPTENCIA 1
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225 25/02/2015 SALAZAR ROJAS WILSON IVAN 46743470 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHONGOYAPE CASERIO ZAPOTAL TINAJONES S/N APLICADOR FITOSANITARIO APLICADOR COMPETENCIA 1

226 22/02/2015 ACEDO SIESQUEN ANARES AVELINO 17552103 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CALLE DIEGO FERRE # 268 EVALUADOR FITOSANITARIO APLICADOR COMPETENCIA1

227 22/02/2015 BANCES MORI JHONY ALEXANDER71594157 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CALLE MERINO # 2015 EVALUADOR FITOSANITARIO APLICADOR COMPETENCIA 1

228 22/02/2015 BERECHE PURISACA RUPERTO 17552104 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CASERIO CAHUIDE S/N EVALUADOR FITOSANITARIO APLICADOR COMPETENCIA 2

229 22/02/2015 CHAPOÑAN SANTOS JEAN CARLOS 72297169 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CALLE DIEGO FERRE # 309 EVALUADOR FITOSANITARIO APLICADOR COMPETENCIA 2

230 22/02/2015 CHAPOÑAN SANTAMARIA CARLOS 17555906 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CALLE DIEGO FERRE # 309 EVALUADOR FITOSANITARIO APLICADOR COMPETENCIA 2

231 22/02/2015 DAMIAN BANCES WILMER 17589000 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE PACORA CAMPIÑA CASA EMBARRADA S/N EVALUADOR FITOSANITARIO APLICADOR COMPETENCIA 2

232 22/02/2015 DAMIAN INOÑAN MARTIN 17586674 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CASERIO LA TOMASITA S/N EVALUADORFITOSANITARIO APLICADOR COMPETENCIA 2

233 22/02/2015 DIAZ CHEVEZ WILSON ARMANDO43035062 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CASERIO LA VIÑA S/N EVALUADORFITOSANITARIO APLICADOR COMPETENCIA 2

234 22/02/2015 DIAZ BLANCO MARCO ANTONIO 45360761 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CASERIO LA VILLA SAN JUAN EVALUADORFITOSANITARIO APLICADOR COMPETENCIA 2

235 22/02/2015 FARROÑAN SANTAMARIA JOSE FRANCISCO 17587530 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE PACORA CASERIO SANTA ISABEL EVALUADORFITOSANITARIO APLICADOR COMPETENCIA 2

236 19/02/2015 FARRONAN SANTAMARIA CANDELARIO CORNELIO17545046 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE PACORA CAMPIÑA SANTA ISABEL EVALUADORFITOSANITARIO APLICADOR COMPETENCIA 2

237 19/02/2015 FERNANDEZ RUIZ LUIS ALBERTO 43191221 LAMBAYEQUE FERREÑAFE PITIPO CASERIO SANTA CLARA EVALUADORFITOSANITARIO APLICADOR COMPETENCIA 2

238 22/02/2015 FARROÑAN SANTAMARIA GREGORIO 17586474 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE PACORA CAMPIÑA SANTA ISABEL EVALUADORFITOSANITARIO APLICADOR COMPETENCIA 2

239 22/02/2015 JUAREZ CHEVEZ CHRISTIAN ALFREDO73215507 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CALLE JUNIN # 185 EVALUADORFITOSANITARIO APLICADOR COMPETENCIA 2

240 22/02/2015 MORALES PAUCAR ROSMERY ANALI 47158073 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CASERIO CERRO LA VIEJA EVALUADOR FITOSANITARIO APLICADOR COMPETENCIA 1

241 22/02/2015 MORI TESEN WILMER MANFREDO17555849 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CALLE CARMEN MERINO # 215 EVALUADORFITOSANITARIO APLICADOR COMPETENCIA 2

242 22/02/2015 PURISACA NAMUCHE JOSE LUCIANO 17551067 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CASERIO CAHUIDE S/N EVALUADORFITOSANITARIO APLICADOR COMPETENCIA 2

243 22/02/2015 PURISACA NAMUCHE VICTOR SANTOS 43750467 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CASERIO LA VIÑA S/N EVALUADORFITOSANITARIO APLICADOR COMPETENCIA 2

244 22/02/2015 PURISACA NAMUCHE PEDRO CLAUIDO 41368468 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CPM LA VILLA EVALUADORFITOSANITARIO APLICADOR COMPETENCIA 2

245 22/02/2015 RIOJAS FARROÑAN JUAN HUBERT 41010087 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE PACORA CAMPIÑA SANTA ISABEL S/N EVALUADORFITOSANITARIO APLICADOR COMPETENCIA 2

246 22/02/2015 SOSA FARROÑAN CESAR AUGUSTO 41473919 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CASERIO LA REPRESA EVALUADORFITOSANITARIO APLICADOR COMPETENCIA 2

247 22/02/2015 VASQUEZ PEREZ TOMAS CIRIILO 16475540 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CASERIO EL MARCO MZ A S/N EVALUADORFITOSANITARIO APLICADOR COMPETENCIA 2

248 22/02/2015 VERA LLONTO JAIME UBALDO 17554859 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CALLE ELIAS AGUIRRE S/N EVALUADORFITOSANITARIO APLICADOR COMPETENCIA 2

249 22/02/2015 VERA LLONTO MIGUEL ANGEL 17550940 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CALLE CORNEJO  #  124 EVALUADORFITOSANITARIO APLICADOR COMPETENCIA 2

250 22/02/2015 VERA LLONTO JUAN FRUTOSO 17555179 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CALLE SAN LORENZO S7N EVALUADORFITOSANITARIO APLICADOR COMPETENCIA 2

251 22/02/2015 VILELA SANCHEZ VANNESA JAHAIRA46608868 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CASERIO NURIA NUEVA  S/n EVALUADORFITOSANITARIO APLICADOR COMPETENCIA 1

252 22/02/2015 YAMUNAQUE PURISACA ANGEL 17550111 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CASERIO CAHUIDE GRAU SUR 440 EVALUADORFITOSANITARIO APLICADOR COMPETENCIA 2

253 22/20/2015 YAMUNAQUE PURISACA SANTOS 16743396 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CASERIO CAHUIDE S/N EVALUADORFITOSANITARIO APLICADOR COMPETENCIA 2

254 22/02/2015 YNOÑAN SANTAMARIA OSCAR IVAN 80368617 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CASERIO FUNDO SANTA GREGORIA EVALUADORFITOSANITARIO APLICADOR COMPETENCIA 2

255 22/02/2015 YOVERA GALVEZ HECTOR MIGUEL 42062546 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CASERIO LOS ANGELES S/n EVALUADORFITOSANITARIO APLICADOR COMPETENCIA 2

256 18/11/2014 CAICAY CORONADO ROBIN DAVID 47188973 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO PPJJ JORGE CHAVEZ MZ B LT 25 INSTALADOR ELECTRICISTA DE EDIFICACIONES

257 19/11/2014 LLONTOP BARRIONUEVO BRIAN ESLEITHER 77084929 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO CA. ARENALES 375  A INSTALADOR ELECTRICISTA DE EDIFICACIONES

258 19/11/2014 ARANDA GUEVARA CLAUDIO FREDI 17413431 LAMBAYEQUE FERRE?AFE FERRE?AFE JR. VENEZUELA 350 INSTALADOR ELECTRICISTA DE EDIFICACIONES

259 19/11/2014 GUEVARA SANTILLAN FRANKLIN 40476277 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO SANTA CRUZ PACHACUTEC 166 PJ. 9 OCTUBREINSTALADOR ELECTRICISTA DE EDIFICACIONES

260 19/11/2014 GONZALES BANDA GABRIEL 16676312 LAMBAYEQUE CHICLAYO LA VICTORIA AV. LOS QUIPUS 145 INSTALADOR ELECTRICISTA DE EDIFICACIONES

261 19/11/2014 CUNEO ORDINOLA HUGO RICARDO 71372123 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO CA. MARISCAL CARECES 726 INSTALADOR ELECTRICISTA DE EDIFICACIONES

262 19/11/2014 VILCHEZ VELEZ ISIDRO 16419665 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO AV 9 DE OCTUBRE 285 INSTALADOR ELECTRICISTA DE EDIFICACIONES

263 19/11/2014 MIMBELA ÑAÑEZ WILMER ENRIQUE 16655177 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO AV MIGUEL GRAU 918 INSTALADOR ELECTRICISTA DE EDIFICACIONES

264 19/11/2014 FARROÑAY IRIGOYEN EUSEBIO DEYBIS 41303128 LAMBAYEQUE CHICLAYO LA VICTORIA AV MANUEL SEOANE 601 INSTALADOR ELECTRICISTA DE EDIFICACIONES
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265 19/11/2014 FIESTAS CHEVEZ JOSE ANTONIO 17542807 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE AV.GRAU 768 LAMBAYEQUE INSTALADOR ELECTRICISTA DE EDIFICACIONES

266 19/11/2014 GUEVARA NORIEGA JOSE ROGELIO 16633037 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO CALLE SANTA CRUZ DE PACHACUTEC 166 PJ. 9 DE OCTUBREINSTALADOR ELECTRICISTA DE EDIFICACIONES

267 19/11/2014 ALVAREZ CASTILLO KAREN MELISSA 45614600 LAMBAYEQUE CHICLAYO REQUE AV. INDOAMERICA 105 REQUE INSTALADOR ELECTRICISTA DE EDIFICACIONES

268 19/11/2014 MOORE SERNAQUE MANUEL NATIVIDAD16491758 LAMBAYEQUE CHICLAYO POMALCA CALLE 24 DE JUNIO 16 POMALCA INSTALADOR ELECTRICISTA DE EDIFICACIONES

269 19/11/2014 MILLONES RODRIGUEZ MARTIN ARTURO 42814167 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO CALLE FRANCISCO CABRERA 1041 INSTALADOR ELECTRICISTA DE EDIFICACIONES

270 19/11/2014 OLIVOS CHAPA MANUEL FRANCISCO42172180 LAMBAYEQUE CHICLAYO TUMAN AV EL TREN S/N TUMAN INSTALADOR ELECTRICISTA DE EDIFICACIONES

271 26/11/2014 YUPTON FACHO MIGUEL ANGEL 16593256 LAMBAYEQUE CHICLAYO PIMENTEL CALLE LEONCIO PRADO 207  PIMENTEL INSTALADOR ELECTRICISTA DE EDIFICACIONES

272 26/11/2014 FERNANDEZ MONTAÑO LORENZO 16720593 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO PSJE. SE??OR DE LOS MILAGROS 116  SAN ANTONIOINSTALADOR ELECTRICISTA DE EDIFICACIONES

273 01/12/2014 GUEVARA ROJAS JULIO 40368842 LAMBAYEQUE CHICLAYO
JOSE 

LEONARDO 
CA CARABAYA 1049 PJ VILLA EL SOL INSTALADOR ELECTRICISTA DE EDIFICACIONES

274 01/12/2014 TELLO MONCADA YONI RAUL 16774881 LAMBAYEQUE CHICLAYO
JOSE 

LEONARDO 
CALLE SAN MATEO N?? 468 URB. NUEVO SAN LORENZO INSTALADOR ELECTRICISTA DE EDIFICACIONES

275 01/12/2014 CUEVA GUTIERREZ JOSE 16660323 LAMBAYEQUE CHICLAYO
JOSE 

LEONARDO 
JHONSON 807 URRUNAGA INSTALADOR ELECTRICISTA DE EDIFICACIONES

276 01/12/2014 URUPEQUE MORANTE ANTONY ALEXANDER71574335 LAMBAYEQUE CHICLAYO PIMENTEL URB. FERMIN AVILA MORON MZ M LT 25 INSTALADOR ELECTRICISTA DE EDIFICACIONES

277 01/12/2014 VALVERDE RAMOS CESAR 17446267 LAMBAYEQUE FERRE?AFE FERRE?AFE CALLE CASIMIRO CHUMAN N?? 743 INSTALADOR ELECTRICISTA DE EDIFICACIONES

278 01/12/2014 SIADEN SIALER JOSE MIGUEL 17446273 LAMBAYEQUE FERRE?AFE PUEBLO NUEVOCALLE ARICA NRO. 325 INSTALADOR ELECTRICISTA DE EDIFICACIONES

279 01/12/2014 LIMO QUISPE CARLOS GERMAN 45938680 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO OYOTUN 132  PJ. VILLA EL SALVADOR INSTALADOR ELECTRICISTA DE EDIFICACIONES

280 01/12/2014 RIBAGLIATTI INOÑAN LUIS EDUARDO 17619752 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE TUCUME CALLE SAN MARTIN N?? 220 PJ. NUEVA ESPERANZA INSTALADOR ELECTRICISTA DE EDIFICACIONES

281 01/12/2014 TESEN ASUNCION LUIS ENRIQUE 16671136 LAMBAYEQUE CHICLAYO
JOSE 

LEONARDO 
CALLE MIRAFLORES 647 INSTALADOR ELECTRICISTA DE EDIFICACIONES

282 01/12/2014 COBEÑAS ROA MAURICIO JOAQUIN41980720 LAMBAYEQUE CHICLAYO PIMENTEL CALLE SANTA ROSA 210 INSTALADOR ELECTRICISTA DE EDIFICACIONES

283 01/12/2014 CORRALES ROMERO EDGARD 16521475 LAMBAYEQUE CHICLAYO
JOSE 

LEONARDO 
MANUEL MESONES MURO 291 INSTALADOR ELECTRICISTA DE EDIFICACIONES

284 01/12/2014 CAMONES FERREÑAN WILMER VICENTE 16659636 LAMBAYEQUE CHICLAYO
JOSE 

LEONARDO 
CALLE 1ERO DE MAYO 521 INSTALADOR ELECTRICISTA DE EDIFICACIONES

285 01/12/2014 DOMENACK ESPINOZA NILTON FERNANDO03684967 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO AV MARISCAL NIETO 115 INSTALADOR ELECTRICISTA DE EDIFICACIONES

286 01/12/2014 BARBA DAMIAN BERNABE 17600914 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO SANCHEZ CARRION 175 INSTALADOR ELECTRICISTA DE EDIFICACIONES

287 01/12/2014 CARRASCO TINEO ALBERTO 16633786 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO LAS AMERICAS 211 INSTALADOR ELECTRICISTA DE EDIFICACIONES

288 02/12/2014 ARRASCO HUAMAN EDWIN MANUEL 17628134 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE AZANGARO 113  AMPLIACI??N TUPAC AMARUINSTALADOR ELECTRICISTA DE EDIFICACIONES

289 03/12/2014 ARANDA GOMEZ JUNIOR CHARLES 48115292 LAMBAYEQUE CHICLAYO
JOSE 

LEONARDO 
EDUARDO MEZA 219  P.J. FANNY ABANTO INSTALADOR ELECTRICISTA DE EDIFICACIONES

290 03/12/2014 CERDAN TELLO LUIS JONATHAN 43512478 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO CALLE LAS DIAMELAS 290 INSTALADOR ELECTRICISTA DE EDIFICACIONES

291 03/12/2014 MONTALVO MONTAÑO AGUSTIN 16506878 LAMBAYEQUE CHICLAYO
JOSE 

LEONARDO 
CALLE LOS MANGOS 480 INSTALADOR ELECTRICISTA DE EDIFICACIONES

292 03/12/2014 BARREDA AYASTA FERNANDO MARTIN47409270 LAMBAYEQUE CHICLAYO LA VICTORIA AV PACHACUTEC 933 INSTALADOR ELECTRICISTA DE EDIFICACIONES

293 03/12/2014 ALCANTARA REVILLA JOSE CARLOS 41486962 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO JUANA DE ARCO 169 P.J. CRUZ DE LA ESPERANZA INSTALADOR ELECTRICISTA DE EDIFICACIONES

294 03/12/2014 YAFAC HUAMANCHUMO MANUEL ALBINO 16592348 LAMBAYEQUE CHICLAYO PIMENTEL PSJE PIMENTEL 105 INSTALADOR ELECTRICISTA DE EDIFICACIONES

295 05/12/2014 BARTUREN CULQUI EDSON 16626983 LAMBAYEQUE CHICLAYO
JOSE 

LEONARDO 
CALLE CARABAYA 1210 INSTALADOR ELECTRICISTA DE EDIFICACIONES

296 05/12/2014 SANCHEZ VALLADARES MARILU JAQUELINA40281990 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO JUAN PABLOII 633 LAS BRISAS INSTALADOR ELECTRICISTA DE EDIFICACIONES

297 05/12/2014 YAMUNAQUE AVELLANEDA JOSE DEL CARMEN16797326 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO JUAN PABLOII 633 LAS BRISAS INSTALADOR ELECTRICISTA DE EDIFICACIONES

298 12/12/2014 TORO BONILLA JOSE MARIA EDILBERTO16461410 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO CALLE PIURA N 404 INSTALADOR ELECTRICISTA DE EDIFICACIONES

299 15/03/2015 YAMUNAQUE PURISACA JUAN 17551395 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CASERIO CAHUIDE S/N EVALUADOR FITOSANITARIO APLICADOR - COMPETENCIA 1

300 15/03/2015 SAMAME BAYONA OSCAR 17625295 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CASERIO SANCARRANCO S/N EVALUADOR FITOSANITARIO APLICADOR - COMPETENCIA 1

301 15/03/2015 MERINO MERINO CARLOS ALBERTO 42453805 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CALLE CARMEN MERINO # 340 EVALUADOR FITOSANITARIO APLICADOR - COMPETENCIA 1

302 15/03/2015 FARROÑAN VALIENTE JOSE EDILBERTO 17562334 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE MOCHUMI CALLE PASCUAL SACO # 417 EVALUADOR FITOSANITARIO APLICADOR - COMPETENCIA 1

303 15/03/2015 AQUINO SILVA EDWIN ARMANDO 46451634 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CALLE JORGE CHAVEZ 410 CPM LA VIÑA EVALUADOR FITOSANITARIO APLICADOR - COMPETENCIA 2

304 15/03/2015 QUIROZ CHEVEZ CELSO ARMANDO 43498157 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CASERIO LA VIÑA S/N EVALUADOR FITOSANITARIO APLICADOR - COMPETENCIA 2
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305 15/03/2015 DIAZ LAZO JOSE ANDRES 41833134 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CASERIO EL MARCO S/N EVALUADOR FITOSANITARIO APLICADOR - COMPETENCIA 2

306 15/03/2015 CORTEZ MEOÑO MILTON RENAN 45721608 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CASERIO SANCARRANCO S/N EVALUADOR FITOSANITARIO APLICADOR - COMPETENCIA 1

307 15/03/2015 SAMAME PURISACA JENNIFER LISBETH 71563548 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CASERIO SANCARRANCO S/N EVALUADOR FITOSANITARIO APLICADOR - COMPETENCIA 1

308 15/03/2015 CARDOZA DIAZ PABLO MARTIN 17555745 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CASERIO CAHUIDE S/N EVALUADOR FITOSANITARIO APLICADOR - COMPETENCIA 2

309 15/03/2015 SUYON PURISACA JESSICA 43533167 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CASERIO PUERTO RICO S/N EVALUADOR FITOSANITARIO APLICADOR - COMPETENCIA 1

310 15/03/2015 SANCHEZ OLAZABAL ALBERTO ISAIAS 48321554 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CALLE LA LIBERTAD # 370 LA VIÑA EVALUADOR FITOSANITARIO APLICADOR - COMPETENCIA 2

311 15/03/2015 RAMIREZ CHERO WILDO ISAITO 44076018 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA SECTOR EL OLMANITO CP LA VIÑA EVALUADOR FITOSANITARIO APLICADOR - COMPETENCIA 2

312 15/03/2015 MORALES BENITES OSCAR DAVID 17322051 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CASERIO CAHUIDE S/N EVALUADOR FITOSANITARIO APLICADOR - COMPETENCIA 2

313 16/03/2015 LAZO JUAREZ OSCAR DAVID 47202555 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CALLE SICAN MZ G LOTE 9 LA VIÑA EVALUADOR FITOSANITARIO APLICADOR - COMPETENCIA 2

314 15/03/2015 PARRAGO ARBOLEDA GERSON ESAN 13148538 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CALLE SAN JOSE S/N EVALUADOR FITOSANITARIO APLICADOR - COMPETENCIA 2

315 15/03/2015 SAMAME PURISACA JHON EVERSON 71934294 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CASERIO SANCARRANCO S/N EVALUADOR FITOSANITARIO APLICADOR - COMPETENCIA 2

316 16/03/2015 MURRUGARRA JARA JOSE MEQUIAS 47561833 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CALLE DIEGO FERRE C-14 EVALUADOR FITOSANITARIO APLICADOR - COMPETENCIA 2

317 16/03/2015 TERRONES OLIVERA AMADO 33570892 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CENTRO POBLADO LA VIÑA EVALUADOR FITOSANITARIO APLICADOR - COMPETENCIA 2

318 15/03/2015 SIRLOPU SAMAME VICTOR HUGO 43741659 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CASERIO SANCARRANCO  SECTOR 2 EVALUADOR FITOSANITARIO APLICADOR - COMPETENCIA 2

319 15/03/2015 AQUINO CHEVEZ JOHAN JHOJAHN 44021095 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CALLE LA LIBERTAD # 305  LA VIÑA EVALUADOR FITOSANITARIO APLICADOR - COMPETENCIA 2

320 16/03/2015 PURISACA DAMIAN ANIBAL 41698804 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CASERIO CAHUIDE EVALUADOR FITOSANITARIO APLICADOR - COMPETENCIA 2

321 15/03/2015 TERRONES JUAPE IMER 47118514 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JAYANCA CALLE LA LIBERTAD 409 CPM LA VIÑA EVALUADOR FITOSANITARIO APLICADOR - COMPETENCIA 2

322 12/12/2014 CASTILLO GUEVARA CARLOS ENRIQUE 16688915 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO MZ D LOTE 46 URB. MONTERRICO INSTALADOR ELECTRICISTA DE EDIFICACIONES

323 01/12/2014 ÑANEZ SEVERINO JUAN WALTER 16655434 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO AV. FERNANDO BELAUNDE TERRY #700 INSTALADOR ELECTRICISTA DE EDIFICACIONES

324 03/12/2014 CASTRO GASTULO WILLIAM EDINSON 41352243 LAMBAYEQUE CHICLAYO
JOSE 

LEONARDO 
AV. BOLIVAR 145 INSTALADOR ELECTRICISTA DE EDIFICACIONES

325 01/12/2014 TESEN ASUNCION WILLIAM WILFREDO17542266 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO CALLE SANTA INES 567 URB. LAS BRISAS INSTALADOR ELECTRICISTA DE EDIFICACIONES

326 03/12/2014 BARDALES CALDERON YOVANA 40489672 LAMBAYEQUE CHICLAYO LA VICTORIA CALLE LAS LEYENDAS MZ E LOTE 8 INSTALADOR ELECTRICISTA DE EDIFICACIONES

327 18/11/2014 ZEGARRA BONILLA WILMER 16645948 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO AV. 9 DE OCTUBRE # 678 PJ. 9 DE Octubre INSTALADOR ELECTRICISTA DE EDIFICACIONES

328 03/12/2014 CHANAME GUEVARA JONATHAN MANUEL70364753 LAMBAYEQUE CHICLAYO POMALCA PROLOG.SAN MARTIN MZ8 LT87 INSTALADOR ELECTRICISTA DE EDIFICACIONES

329 15/03/2015 NAMUCHE VALLADOLID ROMAIN 17625310 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE Jayanca CAMPIÑA PAMPA DE LINO  S/N EVALUADOR FITOSANITARIO APLICADOR - COMPETENCIA 2

330 15/03/2015 PURIZACA ACOSTA JUAN DE DIOS 43984455 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE Mochumi CASERIO PUNTO CUATRO EVALUADOR FITOSANITARIO APLICADOR - COMPETENCIA 3

331 04/06/2015 HUAMANCHUMO LOCONI JOSE ELIOT 42062801 LAMBAYEQUE CHICLAYO PIMENTEL CALLE JOSE BALTA 415 PANADERO

332 04/06/2015 SANCHEZ CASAS FRANKLIN RAUL 43465520 LAMBAYEQUE CHICLAYO MONSEFU 2 DE MAYO 150 PANADERO

333 04/06/2015 DIAZ YOVERA JOSE DEL CARMEN17596726 LAMBAYEQUE FERREÑAFE PUEBLO NUEVOCALLE ARICA 559 PANADERO

334 05/06/2015 ENEQUE QUICIO JOSE MARCELINO 42503778 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO MZ 01 LT 10 EXPANCIÓN CUIDAD DE DIOS PANADERO

335 05/06/2015 GUERRERO VALERA JOSE LUIS 46032054 LAMBAYEQUE CHICLAYO JOSE LEONARDO ORTIZPSJ. LAS PALMERAS PANADERO

336 05/06/2015 MIÑOPE SANDOVAL LENIN DARWIN 47951449 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO MARIANO MELGAR 360 P. JOVEN SIMON BOLIVARPANADERO

337 05/06/2015 SALAZAR DE RODRIGUEZ PATRICIA DEL PILAR16775815 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO LA QUEBRADA 365 3 DE OCTUBRE PANADERO

338 05/06/2015 SALDARRIAGA ALEJANDRIA JUNIOR JOEL 48331246 LAMBAYEQUE CHICLAYO JOSE LEONARDO ORTIZCPM SALAMANCA MZ. P LT. 04 PANADERO

339 05/06/2015 CHICOMA SAAVEDRA WAGNER ALEXANDER46820497 LAMBAYEQUE CHICLAYO PICSI CALLE SANTA ROSA 307 PANADERO

340 05/06/2015 SALAZAR TORRES WILLIAM ERNESTO 43287870 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO MZ. D LT. 9 ASENT. H. BACA BURGA PANADERO

341 05/06/2015 CACHAY FENCO GIANCARLO JHONATAN48154459 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO JOVEN SAN SEBASTIAN MZ. L LT. 02 PANADERO

342 05/06/2015 CUSTODIO OJEDA JIMMY ELKY 44574276 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO CA JOSE CARLOS MARIATEGUI MZ.E LT.12 AMPLC.CRUZ DEL PERDONPANADERO

343 05/06/2015 CASTRO GONZALES JUAN JOSE 46924304 LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO CALLE PASTAZA 237 PANADERO
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1 Acedo Siesquen, Andres Avelino 17552103 Calle Diego Ferre N° 268 JAYANCA Lambayeque

2 Alvarez Castillo, Karen Melissa 45614600 Av. Indoamerica N° 105 REQUE Chiclayo

3 Aquino Chevez, Johan Jhojahn 44021095 Calle Diego Ferre N° 268 JAYANCA Lambayeque

4 Aquino Silva, Edwin Armando 46451634 Calle Jorge Chavez N° 410 CPM La Viña JAYANCA Lambayeque

5 Aranda Guevara, Claudio Fredi 17413431 Jr. Venezuela N° 350 FERREÑAFE Ferreñafe

6 Arrollo Vellodas, Usbaldo 16499183 Av. 09 de Octubre N° 686 CHICLAYO Chiclayo

7 Asalde Zuñe, Juan Carlos 75325202 Fundo Rosario Pradera S/N PIMENTEL Chiclayo

8 Balcazar Hernandez, Joaquin 16619949 Calle Santa Catalina N° 415 CHONGOYAPE Chiclayo

9 Ballena Lluen, Alejandro Digno 16715442 Calle Inca Yupanqui N° 1067 LA VICTORIA Chiclayo

10 Ballena Lluen, Luis Antonio 16664048 Calle Antonio Raymondi Mz.B Lt.12 LA VICTORIA Chiclayo

11 Bances Mori, Jhony Alexander 71594157 Calle Merino N° 2015 JAYANCA Lambayeque

12 Bances Peralta, Miguel Armando 44614974 Calle Grau Sur S/N JAYANCA Lambayeque

13 Bances Tejada, Segundo Eleazar 40936075 AA.HH. Pedro Ruiz Gallo Mz.F Lt.25 LAMBAYEQUE Lambayeque

14 Barba Damian, Bernabe 17600914 Calle Sanchez Carrion N° 175 Simon Bolivar CHICLAYO Chiclayo

15 Barreda Ayasta, Fernando Martin 47409270 Av. Pachacutec N° 933 LA VICTORIA Chiclayo

16 Barrios Ventura, Jose Luis 42993065 Calle Las Dunas Mz.H5 Lt.24 LAMBAYEQUE Lambayeque

17 Barrios Ventura, Walter 43280013 Calle Piura y Angel Gonzales N° 898 LAMBAYEQUE Lambayeque

18 Bautista Zeta, Julio 16473487 Calle Juan Fanning N° 487 Int. 7 CHICLAYO Chiclayo

19 Becerra Terrones, Segundo Eusebio 46045514 Calle Buenos Aires S/N CHONGOYAPE Chiclayo

20 Beltran Morales, Walter 16501520 P.J. Vista Alegre Mz.E Lt.12 CHICLAYO Chiclayo

21 Bereche Purisaca, Ruperto 17552104 Caserio Cahuide S/N JAYANCA Lambayeque

22 Berru Huaman, Asuncion 3375572 P.J. Cerropon Calle Universidad de Lima N° 230 CHICLAYO Chiclayo

23 Cabrera Calderon, Jose Miguel 42896823 Calle Miguel Iglesias N° 380 CHONGOYAPE Chiclayo

24 Cachay Effio, Jorge Miguel 40791725 Calle La Cruz N° 200 CHICLAYO Chiclayo

25 Cachay Fenco, Giancarlo Jhonatan 48154459 P.J. San Sebastian Mz.L Lt.2 CHICLAYO Chiclayo

26 Caicay Coronado, Robin David 47188973 P.J. Jorge Chavez Mz.B Lt.25 CHICLAYO Chiclayo

27 Caicedo Cespedes, Victor Manuel 16754468 Puerto de Palos N° 343 LA VICTORIA Chiclayo

28 Cajan Soto, Paulo Cesar 43615124 Calle Mesias Sanchez N° 269 CHONGOYAPE Chiclayo

29 Cajo Bonilla, Jenrry 41152519 Calle El progreso N° 475 Hector Anroch FERREÑAFE Ferreñafe

30 Campos Campos, Alexander 44936142 Calle Ricardo Moreno N° 908 CHONGOYAPE Chiclayo

31 Cardoza Diaz, Pablo Martin 17555745 Caserio Cahuide S/N JAYANCA Lambayeque

32 Carranza Vera, Luis Ander 48604967 Caserio El Mirador S/N CHONGOYAPE Chiclayo

33 Carrasco Tineo, Alberto 16633786 P.J. San Francisco Las Americas N° 211 CHICLAYO Chiclayo

34 Castro Gonzales, Juan Jose 46924304 Calle Patazca N° 237 CHICLAYO Chiclayo

35 Chafloque Reluz, Miguel Gabriel 80279645 Av. Grau N° 854 LAMBAYEQUE Lambayeque

36 Chaname Guevara, Jonathan Manuel 70364753 Prolongacion San Martin Lt.87 POMALCA Chiclayo

37 Chapoñan Santamaria, Carlos 17555906 Calle Diego Ferre N° 309 JAYANCA Lambayeque

38 Chapoñan Santos, Jean Carlos 72297169 Calle Diego Ferre N° 309 JAYANCA Lambayeque

39 Chavesta Torres, Hebert Saul 41844698 Calle Victor Doig N° 259 LAMBAYEQUE Lambayeque

40 Chavez Ortiz, Octavio 43714358 Calle 09 de Octubre N° 490 LAMBAYEQUE Lambayeque

41 Chavez Soberon, Fausto 16708741 Calle Nazareno N° 295 CHICLAYO Chiclayo

42 Chavez Soberon, Jose Noe 41136430 Calle Tumi Mz.B Lt.5 LA VICTORIA Chiclayo

43 Chozo Santisteban, Melady del Pilar 45552827 Calle Andres Bernal Mz.3D Lt.6 PICSI Chiclayo

44 Cieza Montalvo, Roberto Carlos 46229922 Caserio Tierras Blancas S/N CHONGOYAPE Chiclayo

45 Cobos Tantarico, Aureliano 44753473 Calle San Jani N° 455 JAYANCA Lambayeque

46 Cordova Mendoza, Santiago Joselito 44028102 Calle Elias Aguirre N° 372 JAYANCA Lambayeque

47 Cordova Ramirez, Ceferino 16796697 Calle Iquitos N° 390 CHICLAYO Chiclayo

48 Coronado Cajusol, Elmer Joel 47152747 Caserio El Cautivo Mz.A JAYANCA Lambayeque

49 Coronado Rumiche, Edgar 41467831 Caserio Pupelillo s/n PACORA Lambayeque

50 Coronado Sandoval, Cesar 10507368 Calle Real N° 535 PACORA Lambayeque

51 Coronel Bustamante, Kelvin Joel 47654417 Sector Pampa EL Toro S/N POMALCA Chiclayo

52 Corrales Romero, Edgard 16521475 Calle Manuel Mesones Muro N° 291 JOSE LEONARDO ORTIZChiclayo

53 Cortez Meoño, Milton Renan 45721608 Caserio San Carranco S/N JAYANCA Lambayeque

54 Cueva Gutierrez, Jose 16660323 Av. Jhonson N° 807 JOSE LEONARDO ORTIZChiclayo

55 Cuneo Ordinola, Hugo Ricardo 71372123 Calle Mariscal Castilla N° 138 CHICLAYO Chiclayo
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56 Custodio Espinoza, Jose 47892564 P.J. Chosica del Norte Mz.01 Lt.08 LA VICTORIA Chiclayo

57 Custodio Espinoza, Manuel Antonio 45549645 P.J. Chosica del Norte Mz.01 Lt.1 LA VICTORIA Chiclayo

58 Custodio Gonzales, Juan Milton 47444751 Calle Sector San Pablo S/N MONSEFU Chiclayo

59 Custodio Ojeda, Jimmi Elky 44574276 Calle Jose Carlos Mareategui Mz.E Lt.12 CHICLAYO Chiclayo

60 Damian Alcantara, Jose Mercedes 41463137 Caserio La Tomasita S/N JAYANCA Lambayeque

61 Damian Bances, Wilmer 17589000 Campiña Casa Embarrada S/N PACORA Lambayeque

62 Damian Inoñan, Martin 17586674 Caserio La Tomasita S/N JAYANCA Lambayeque

63 Damian Siesquen, Eduardo 44310949 Caserio La Tomasita S/N JAYANCA Lambayeque

64 Damian Siesquen, Juan Angel 44251500 Caserio La Tomasita S/N JAYANCA Lambayeque

65 Davila Diaz, Carlos Enrique 16792694 Av. Cajamarca N° 904 CHONGOYAPE Chiclayo

66 Davila Salazar, Ricardo 41504161 Calle Santos Chocano N° 199 CHONGOYAPE Chiclayo

67 Davila Vallejos, Domingo Emiliano 16749864 Caserio El Zapotal S/N CHONGOYAPE Chiclayo

68 De la Cruz Sanchez, Leonardo 48626415 Dunas Mz.R4 Lt.1 LAMBAYEQUE Lambayeque

69 De Los Santos Quiroz, Ricardo 17451781 Calle Miguel Iglesias S/N CHONGOYAPE Chiclayo

70 Delgado Sigueñas, Jenner Lorenzo 16722102 Caserio Villa San Juan S/N CHONGOYAPE Chiclayo

71 Diaz Blanco, Marco Antonio 45907458 Caserio La Villa S/N JAYANCA Lambayeque

72 Diaz Chevez, Wilson Armando 43035062 Caserio La Viña S/N JAYANCA Lambayeque

73 Diaz Morales, Juan Alfonso 42685356 Caserio San Carranco S/N JAYANCA Lambayeque

74 Diaz Morales, Miguel Armando 41231086 Caserio San Carranco S/N JAYANCA Lambayeque

75 Diaz Vargas, Cesar 43842586 Jr. La Florida Mz.C Lt.16 CHICLAYO Chiclayo

76 Diaz Yovera, Jose del Carmen 17596726 Calle Arica N° 559 PUEBLO NUEVOFerreñafe

77 Domenack Espinoza, Milton Fernando 3684967 Av. Mariscal Nieto N° 115 CHICLAYO Chiclayo

78 Effio Castillo, Cristian Odar 41540492 Caserio Choloque Mz.F Lt.04 MONSEFU Chiclayo

79 Eneque Quicio, Jose Marcelino 42503778 Expansión Ciudad de Dios Mz.01 Lt.10 CHICLAYO Chiclayo

80 Espinoza Galvez, Wilder 43717744 Calle 23 de Octubre s/n CHONGOYAPE Chiclayo

81 Falla Monja, Walter 41719219 Caserio La Tomasita S/N JAYANCA Lambayeque

82 Farias Cabrejo, Luis Danny 42947541 Calle huascar N° 598 CHONGOYAPE Chiclayo

83 Farroñan Santamaria, Jose Francisco 17587530 Caserio Santa Isabel s/n PACORA Lambayeque

84 Farroñan Valiente, Jose Edilberto 17562334 Calle Pascual Saco N° 417 MOCHUMI Lambayeque

85 Farroñay Irigoyen, Eusebio Deybis 41303128 Av. Manuel Seoane N° 601 LA VICTORIA Chiclayo

86 Fernandez Bereche, Oswaldo 17616801 Campiña Quemazon S/N Caserio MORROPE Lambayeque

87 Fernandez Montaño, Lorenzo 16720593 Psj. Señor de los Milagros N° 116 CHICLAYO Chiclayo

88 Fernandez Rioja, Darwin Cesar 73585711 Calle Chiclayo N° 2460 CHONGOYAPE Chiclayo

89 Fernandez Ruiz, Luis Alberto 43191221 Caserio Santa Clara S/N PITIPO Ferreñafe

90 Fiestas Chevez, Jose Antonio 17542807 Av. Grau N° 768 LAMBAYEQUE Lambayeque

91 Flores Diaz, Marco Erik 44621598 C.P. Pueblo Viejo Mz.A Lt.18 PACORA Lambayeque

92 Flores Nuñez, Gustavo Adolfo 45962920 Caserio Parada Jr. Atahualpa s/n CHONGOYAPE Chiclayo

93 Fuentes Chicoma, Carlos Alberto 17635992 Caserio San Carranco III S/N JAYANCA Lambayeque

94 Gamarra Flores, Carlos Alberto 41688657 P.J. Miraflores Mz.H Lt.3 POMALCA Chiclayo

95 Gamonal Tapia, Jesus Julio 42488303 Calle Juana Rios Mz.M Lt.10 CHONGOYAPE Chiclayo

96 Garnique Llontop, Jose Franklin 16765030 Calle San Felipe N° 546 Nuevo San Lorenzo JOSE LEONARDO ORTIZChiclayo

97 Gonzales Banda, Gabriel 16676312 Av. Los Quipus N° 145 LA VICTORIA Chiclayo

98 Gonzales Chavesta, Victor Hugo 16783901 Calle 07 de Junio N° 870 MONSEFU Chiclayo

99 Gonzales Custodio, Jacinto 16726751 P.J. Amor de Dios Av. Miraflores s/n MONSEFU Chiclayo

100 Gonzales Custodio, Pedro 16802927 Urb. Tullume Calle Juan Parra N° 428 MONSEFU Chiclayo

101 Gonzales De Paz, Perlita Lucero 32135288 Calle Pedro Ruiz N° 890 CHICLAYO Chiclayo

102 Gonzales Salazar, Oswaldo 76301021 Calle prolongación Tupac Amaru S/N Fundo Las Animas MONSEFU Chiclayo

103 Guerrero Crisanto, Almagro 16722389 Calle Jose Olaya N° 30 CHONGOYAPE Chiclayo

104 Guerrero Diaz, Jorge Luis 70685070 Caserio Juana Rios S/N CHONGOYAPE Chiclayo

105 Guerrero Silva, Adalberto 41224772 Primero de Marzo Mz.A Lt.51 LAMBAYEQUE Lambayeque

106 Guevara Garcia, Jose Wilder 45840785 Calle Tinajones S/N Caserio Zapotal CHONGOYAPE Chiclayo

107 Guevara Noriega, Jose Rogelio 16633037 Calle Santa Cruz de Pachacutec N° 166 CHICLAYO Chiclayo

108 Guevara Rojas, Julio 40368842 Calle Carapaya N° 1049 JOSE LEONARDO ORTIZChiclayo

109 Guevara Santillan, Franklin 40476277 Santa Cruz de Pachacutec N° 166 - 9 de Octubre CHICLAYO Chiclayo

110 Guzman Rodriguez, Alfredo Teobaldo 16536128 UPIS Milagro de Dios Calle Las Dalias N° 138 JOSE LEONARDO ORTIZChiclayo

111 Heredia Zamora, Rigoberto 43391606 Calle Simon Bolivar N° 2901 CHONGOYAPE Chiclayo

112 Huaman Flores, Silvano 45897847 Ampliacion Santa Lucia Mz.H Lt.4 JOSE LEONARDO ORTIZChiclayo

113 Huamanchumo Diaz, Jhanly Junior 48001394 Calle 7 de Junio N° 911 SANTA ROSA Chiclayo

114 Huamanchumo Loconi, Jose Eliot 42062801 Calle Jose Balta N° 415 CHICLAYO Chiclayo

115 Huertas Cachay, Roy Juniors 75115029 Calle Charles Conrad N° 541 CPM. Urrunaga JOSE LEONARDO ORTIZChiclayo

116 Inoñan Acosta, Jose Manuel 40169735 Caserio La Tomasita S/N JAYANCA Lambayeque

117 Inoñan Velasquez, Jose Mercedes 17553564 Prolongación Grau N° 237 JAYANCA Lambayeque

118 Ipanaque Chozo, Jhonatan Martin 73007950 Calle Jose Aldana Jienes S/N JAYANCA Lambayeque
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119 Ipanaque Palacios, Raul 17622572 AA.HH. Calle Primero de Marzo Lt.4 LAMBAYEQUE Lambayeque

120 Juarez Chevez, Christian Alfredo 73215507 Calle Junin N° 185 JAYANCA Lambayeque

121 Lazo Juarez, Oscar David 47202555 Calle Sican Mz.G Lt.9 La Viña JAYANCA Lambayeque

122 Leonardo Ventura, Santos Miguel 42479227 AA.HH. Las Dunas Mz.V4 Lt.11 LAMBAYEQUE Lambayeque

123 Llontop Barrionuevo, Brian Esleither 77084929 Calle Arenales N° 375 CHICLAYO Chiclayo

124 Llontop Cuso, Eduardo 16476861 Calle Las Leyendas N° 145 LA VICTORIA Chiclayo

125 Lopez Millan, Dennis Edinson 46167768 Barrio San Juan S/N CHONGOYAPE Chiclayo

126 Lopez Sanchez, Royer Jhoann 41972107 Calle Huascar N° 335 JOSE LEONARDO ORTIZChiclayo

127 Martinez Garcia, Wilian 44783924 Caserio Cruz Verde S/N MOTUPE Lambayeque

128 Mechan Odar, Walter Enrique 17612223 Prolongación Los Angeles Mz.F Lt.9 LAMBAYEQUE Lambayeque

129 Medina de Montalvan, Nelly Margarita 16652162 Urb. Las Brisas Calle Armando Alva Diaz N° 167 LAMBAYEQUE Lambayeque

130 Mel Gonzales, Jorge 16499214 Calles Las Magnolias N° 522 Dpto. 2 LA VICTORIA Chiclayo

131 Mel Gonzales, Walter 33586372 Los Amautas N° 320 LA VICTORIA Chiclayo

132 Merino Merino, Carlos Alberto 42453805 Calle Carmen Merino N° 340 JAYANCA Lambayeque

133 Mimbela Ñañez, Wilmer Enrique 16655177 Av. Miguel Grau N° 918 CHICLAYO Chiclayo

134 Miñope Farro, Miguel 16627480 Calle Mariscal Sucre N° 406 MONSEFU Chiclayo

135 Miñope Sandoval, Lenin Darwin 47951449 P.J. Simón Bolívar. Calle Marino Melgar N° 360 CHICLAYO Chiclayo

136 Mio Morales, Juan Francisco 17434136 P.J. Chosica del Norte Calle Andres Razuri Mz.B Lt.17 LA VICTORIA Chiclayo

137 Montalvan Cordova, Hugo 16657255 Urb. Las Brisas Calle Armando Alva Diez N° 167 CHICLAYO Chiclayo

138 Montero Saavedra, Jhesmer Benjamin 43796438 Caserio Tinajones S/N CHONGOYAPE Chiclayo

139 Monteza Cabrera, Carlos Alberto 16663316 Caserio Jauna Rios Mz.M Lt.4 CHONGOYAPE Chiclayo

140 Monteza Quiroz, Victor Joel 46528888 Caserio Tierras Blancas S/N CHONGOYAPE Chiclayo

141 Moore Sernaque, Manuel Natividad 16491758 Calle 24 de Junio N° 16 POMALCA Chiclayo

142 Morales Benites, Oscar David 73322051 Caserio Cahuide S/N JAYANCA Lambayeque

143 Morales Paucar, Rosmery Anali 47158073 Caserio Cerro La vieja s/n JAYANCA Lambayeque

144 Mori Purihuaman, Juan Alberto 80521553 Calle Cornejo N° 242 JAYANCA Lambayeque

145 Mori Tesen, Wilmer Manfredo 17555849 Calle Carmen Merino N° 215 JAYANCA Lambayeque

146 Moron Huaman, Cesar Augusto 80212497 Jr. Marañon N° 144 CHICLAYO Chiclayo

147 Murrugarra Jara, Jose Mequias 47561833 Calle Diego Ferre C-14 JAYANCA Lambayeque

148 Namuche Valladolid, Romain 17625310 Campiña Pampa de Lino S/N JAYANCA Lambayeque

149 Naquiche Montalvo, Walter Ernesto 41354838 Caserio Tinajones S/N CHONGOYAPE Chiclayo

150 Nevado Chevez, Jhony 17591951 Centro Poblado La Viña s/n JAYANCA Lambayeque

151 Niño Luna, Guillermo Francisco 17524241 Calle Jhon Kenedy N° 355 LAMBAYEQUE Lambayeque

152 Nizama Tapia, Roberto 17538394 Calle 29 de Mayo N° 169 LAMBAYEQUE Lambayeque

153 Nuñez Bautista, Pelayo Reinulfo 27285812 UPIS Milagros de Dios Mz.C3 Lt.7 JOSE LEONARDO ORTIZChiclayo

154 Olivos Chapa, Manuel Francisco 42172180 Av. El tren S/N TUMAN Chiclayo

155 Palomino Villareal, Saulo 41076282 Caserio Huaca Blanca S/N CHONGOYAPE Chiclayo

156 Paredes Urupeque, Cesar Martin 43058489 P.J. Cesar Martin Calle San Antonio N° 371 LAMBAYEQUE Lambayeque

157 Paredes Urupeque, Juan Carlos 41729678 Calle Elvira Garcia y Garcia N°967 CHICLAYO Chiclayo

158 Parrago Arboleda, Gerson Esan 73748538 Calle San Jose S/N JAYANCA Lambayeque

159 Peralta Vidaurre, Luis Enrique 16743303 Caserio El Cautivo S/N JAYANCA Lambayeque

160 Perez Bautista, Geyner Baltazar 48259288 Tuman Sector Pampa El Toro s/n CHONGOYAPE Chiclayo

161 Perez Gavidia, Abner 16482679 Calle Simon Bolivar N° 375 CHICLAYO Chiclayo

162 Perez Gavidia, Wilder 27437845 Calle Pedro Ruiz Gallo N° 355 CHICLAYO Chiclayo

163 Perez Herrera, Serapio 27400351 Piedra Parada S/N CHONGOYAPE Chiclayo

164 Perleche Ipanaque, Jesus Alberto 47699023 P.J. Santa Rosa Los Girasoles N° 262 CHICLAYO Chiclayo

165 Pintado Cordova, Jordan Alexis 70409310 La Ladera s/n CHICLAYO Chiclayo

166 Pintado Pintado, Iose 45437523 AA.HH. 01 de Octubre Mz.M Lt.3 LAMBAYEQUE Lambayeque

167 Pisfil Gonzales, Victor 16557334 P.J. La Victoria Calle Conroy N° 810 MONSEFU Chiclayo

168 Purisaca Damian, Anibal 41698804 Caserio Cahuide S/N JAYANCA Lambayeque

169 Purisaca Morales, Felix 17554032 Caserio San Arranco S/N JAYANCA Lambayeque

170 Purisaca Namuche, Jose Luciano 17551067 Caserio Cahuide S/N JAYANCA Lambayeque

171 Purisaca Namuche, Victor Santos 43750467 Centro Poblado La Viña S/N JAYANCA Lambayeque

172 Purisaca Samame, Percy Cesar 45008417 Caserio San Carranco S/N JAYANCA Lambayeque

173 Purisaca Samame, Ruben Alfonso 46327080 Caserio San Carranco S/N JAYANCA Lambayeque

174 Purizaca Acosta, Juan de Dios 43984455 Caserio Punto Cuatro MOCHUMI Lambayeque

175 Quesñay Caicedo, Edinson 41697822 Calle Los Robles N° 479 CHICLAYO Chiclayo

176 Quiroz Chevez, Celso Armando 43498157 Centro Poblado La Viña S/N JAYANCA Lambayeque

177 Quiroz Montalvan, Jesus Angel 16752319 Calle Santos Chocano N° 415 CHONGOYAPE Chiclayo

178 Quispe Vasquez, Paul 45635121 P.J. Jorge Chavez Mz.6 Lt.16 CHICLAYO Chiclayo

179 Ramirez Chero, Wildo Isaito 44076018 C.P. La Viña Sector El Olmanito s/n JAYANCA Lambayeque

180 Ramirez More, Teodoro 16442567 Calle 7 Ensayos N° 460 CHICLAYO Chiclayo

181 Relaiza Calle, Nora Luz 2795051 Psj. Amazonas N° 180 FERREÑAFE Ferreñafe
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182 Ribagliatti Inoñan, Luis Eduardo 17619752 Calle San Martin N° 220 TUCUME Lambayeque

183 Rimarachin Tarrillo, Hugo Nelson 47404206 Av. Cajamarca N° 145 CHICLAYO Chiclayo

184 Rioja Acuña, Juan Carlos 42070692 Calle Lora y Lora S/N CHONGOYAPE Chiclayo

185 Rioja Saavedra Leopoldo 72160076 Calle Los Jardines N° 74 CHONGOYAPE Chiclayo

186 Rioja Saavedra, Teofilo 72160075 Calle Los Jardines N° 71 CHONGOYAPE Chiclayo

187 Riojas Cajusol, Jose Humberto 43345355 Caserio Huaca de Barro S/N LAMBAYEQUE Lambayeque

188 Riojas Damian, Nicolas 45553953 Calle Primero de Marzo Mz.4 Lt.50 LAMBAYEQUE Lambayeque

189 Riojas Farroñan, Juan Hubert 41010087 Campiña Santa Isabel S/N PACORA Lambayeque

190 Rodriguez Nevado, Luis Alfredo 16623031 Psj. La esperanza S/N El naranjo CHICLAYO Chiclayo

191 Rodriguez Serquen, Manuel Sebastian 16430597 Los Datiles Mz.Q Lt.2 CHICLAYO Chiclayo

192 Rojas Vasquez, Elio Armando 45822884 Calle Huascar N° 523 CHONGOYAPE Chiclayo

193 Rojas Yarlaque, Cristhian Ronald 47636849 AA.HH. Indoamerica Mz.B Lt.11 LAMBAYEQUE Lambayeque

194 Saavedra Calle, Hugo Alexander 42993767 Caserio Sancos S/N CHONGOYAPE Chiclayo

195 Salazar Gonzales, Feliberto 41673231 Calle Los Mitimaes N° 310 CHICLAYO Chiclayo

196 Salazar Rodriguez, Patricia del Pilar 16775815 La Quebrada N° 365 CHICLAYO Chiclayo

197 Salazar Rojas, Wilson Ivan 46743470 Caserio Zapotal Tinajones S/N CHONGOYAPE Chiclayo

198 Salazar Torres, William Ernesto 43287870 AA.HH. Baca Burga Mz.D Lt.9 CHICLAYO Chiclayo

199 Saldarriaga Alejandria, Junior Joel 48331246 CPM. Salamanda Mz.P Lt.04 CHICLAYO Chiclayo

200 Samame Bayona, Jose Andres 41197300 Caserio San Carranco S/N JAYANCA Lambayeque

201 Samame Bayona, Oscar 17625295 Caserio San Carranco S/N JAYANCA Lambayeque

202 Samame Dominguez, Fredy Yovani 40186161 Caserio San Carranco s/n JAYANCA Lambayeque

203 Samame Purisaca, Jennifer Lizbeth 71563548 Caserio San Carranco S/N JAYANCA Lambayeque

204 Samame Purisaca, Jhon Everson 71934294 Caserio San Carranco S/N JAYANCA Lambayeque

205 Sampen Capuñay, Jacinto Bernardo 16734235 AA.HH. Pedro Ruiz Gallo Mz.1 Lt.4 LAMBAYEQUE Lambayeque

206 Sanchez Flores, Juan Manuel 16785345 Calle Manuel Seoane N° 430 Cucusi CHONGOYAPE Chiclayo

207 Sanchez Olazabal, Alberto Isaias 48321554 Calle La lIbertad N° 370 La Viña JAYANCA Lambayeque

208 Sanchez Ramos, Willam 45272080 Caserio Carniche S/N CHONGOYAPE Chiclayo

209 Sanchez Tejada, Jose Luis 80362375 Caserio San Carranco Calle San Martin S/N JAYANCA Lambayeque

210 Sanchez Valladares, Marilu Jaquelina 40281990 Juan Pablo II N° 633 CHICLAYO Chiclayo

211 Sandoval Sandoval, Hector Rolando 41945462 Calle Federico Villareal N° 358 TUCUME Lambayeque

212 Santamaria Morales, Edwin Tadeo 80644613 Calle San Antonio N° 970 LAMBAYEQUE Lambayeque

213 Santamaria Yamunaque, Jose Alberto 42453479 Caserio El Arenal S/N JAYANCA Lambayeque

214 Santisteban Bravo, David Alex 41476302 Calle San Mateo N° 640 CHICLAYO Chiclayo

215 Sernaque Carhuapoma, Max Robert 41014174 Calle San Juan de Tinajones S/N CHONGOYAPE Chiclayo

216 Sernaque Chapoñan, Miguel Angel 41956729 Calle Garcilazo de la Vega N° 200 LAMBAYEQUE Lambayeque

217 Siaden Sialer, Jose Miguel 17446273 Calle Arica N° 325 CHICLAYO Chiclayo

218 Siesquen de la Cruz, Jose Manuel 17407539 Psj. Amazonas N° 180 FERREÑAFE Ferreñafe

219 Soto Valera, Alfredo Segundo 41737601 Calle Garcilazo de la Vega N° 286 CHICLAYO Chiclayo

220 Suarez Carhuatanta, Dilver Joel 47263383 Calle Atahualpa N° 181 CHICLAYO Chiclayo

221 Suclupe Satornicio, Erinson 48057725 Calle Cesar Solis Barragan Mz.D Lt.7 FERREÑAFE Ferreñafe

222 Tello Moncada, Yoni Raul 16774881 Calle Valle Mirador Amauta Mz.P Lt.3 JOSE LEONARDO ORTIZChiclayo

223 Tesen Asuncion, Luis Enrique 16671136 Calle Miraflores N° 647 JOSE LEONARDO ORTIZChiclayo

224 Toro Bonilla, Jose Maria Edilberto 16461410 Calle Piura N° 404 CHICLAYO Chiclayo

225 Uceda Gonzales, Jorge Victor 16738937 Calle Tupac Amaru Mz.B1 Lt.09 CHICLAYO Chiclayo

226 Urupeque Lluen, Jose Wilmer 16798095 Calle 28 de Julio N° 653 CHICLAYO Chiclayo

227 Urupeque Morante, Antony Alexander 71574335 Urb. Fermin Avila Moron Mz.M Lt.25 CHICLAYO Chiclayo

228 Valverde Ramos, Cesar 17446267 Calle Casimiro Chuman N° 743 FERREÑAFE Ferreñafe

229 Vega Chilcon, Jose Antonio 70211494 Calle Iquitos N° 63 CHICLAYO Chiclayo

230 Ventura Ojeda, Jose Enrique 43643044 Calle Luis Negreiros N° 228 LAMBAYEQUE Lambayeque

231 Vergara Guerrero, Dante 47048264 Calle Tupac Amaru Mz.D Lt.02 CHICLAYO Chiclayo

232 Vidaurre Coronado, Santos 17624907 Calle Democracia N° 111 PACORA Lambayeque

233 Vilchez Velez, Isidro 16419665 Av. 09 de Octubre N° 285 CHICLAYO Chiclayo

234 Yafac Huamanchumo, Manuel Albino 16592348 Psj. Pimentel N° 105 PIMENTEL Chiclayo

235 Yaipen Salazar, Elmer Enrique 40294159 Calle Valenzuela N° 249 CHICLAYO Chiclayo

236 Yamunaque Avellaneda, Jose del Carmen 16797326 Juan Pablo II S/N CHICLAYO Chiclayo

237 Yangua Salazar, Jose David 41705854 Calle Inti Raymi N°953 CHICLAYO Chiclayo

238 Yesquen Suclupe, Jose Asuncion 77330626 Av. Los Angeles Mz.M Lt.11 FERREÑAFE Ferreñafe

239 Yupton Facho, Miguel Angel 16593256 Calle Leoncio Prado N° 207 PIMENTEL Chiclayo

240 Zegarra Bonilla, Wilmer 16645948 Av. 09 de Octubre N° 678 CHICLAYO Chiclayo
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ANEXO 4: INSTRUMENTOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS 
APLICADOS EN EL EEF  

 
 

Código de proyecto # de encuesta

A. DATOS GENERALES DEL BENEFICIARIO 

A.1 Nombre completo 

A.2 DNI

B. EDUCACIÓN Y CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO

B.1 Desde su participación en el proyecto (mencionar nombre) hasta el día de hoy, ¿Usted ha seguido algún curso de capaci-

tación, diplomado o especialización? 1 Si 2 No  (Ir a C.1)

Sobre los cursos de capacitación, diplomados o especializaciones indique lo siguiente:

B.2 Nombre del curso, diplomado, B.3 Financiamiento B.4 Tipo de Institución B.5 ¿Usted obtuvo algún

especialización 1. Propio que dictó el curso diploma, constancia o

2. Financiado por la empresa y por  mi 1 Universidad certificado?

3 Financiado totalmente por la empresa 2 Inst. de Educación Superior 1 Si

4. Financiado por terceros 3 CETPRO 2 No

5. Financiado por el proyecto 4 Municipalidad

5 La propia empresa

Cod. 6 Otro (especif icar)

C.1 Del (día)…. al (día)….. del (mes) ….  ¿eras el dueño o socio de un negocio/taller/empresa? 1 Si (Ir a C.5) 2 No

C.2 Del (día)…. al (día)….. del (mes) ….  ¿trabajaste en un negocio/taller/empresa de tu familia? 1 Si (Ir a C.5) 2 No

C.3 Del (día)... al (día) … del (mes) …. ¿realizaste algún trabajo o cachuelo? 1 Si (Ir a D.1) 2 No

C.4 Aunque no trabajaste en ese período, ¿tenías algún trabajo al que seguramente ibas a volver? 1 Si (Ir a D.1) 2 No

C.5 Si C.1=1 o C.2=1, Además del negocio/taller, ¿realizaste del (día)…. al (día)….. del (mes)… algún trabajo como dependiente?

1 Si 2 No  (Ir a E.1)

C.6 ¿Cuál consideras que es tu ocupación principal?

1 El trabajo en el negocio  (Ir a E.1) 2 El trabajo dependiente  (Ir a D.1)

D. EMPLEO DEPENDIENTE  (PERÍODO DE REFERENCIA: CONSIDERAR 3 MESES DESPUES DE HABER RECIBIDO SU CCL)

D.1 ¿Actualmente te encuentras trabajando?1 Si (incluye de vacaciones, licencia, etc)     2 No (desempleado)  (Ir a D.16)

D.2 ¿Continúas en la empresa donde trabajabas antes del proceso de certificación de competencias laborales?

1 Si 2 No

D.3 ¿Continúas en la misma ocupación que desempeñabas antes del proceso de certificación de competencias laborales?

1 Si  (Pasar a D.5) 2 No

D.4 ¿Cuál es la ocupación que desempeñas actualmente? 

Cod.

D.5 Sólo si D.2=2, Nombre de la empresa donde laboras actualmente

D.6 Sólo si D.2=2, ¿A qué se dedica el negocio o empresa para la que trabajas actualmente?

 Cod.

D.7 ¿Continúas con el sueldo que tenías antes del proceso de certificación de competencias laborales?

1 Si 2 No

D.8 ¿En tu ocupación (mencionar nombre)…. te pagan… (encuestador, leer alternativas)? 

1 Diario          2 Semanal 3 Quincenal     4 Mensual

D.9 ¿Cuánto fue el último ingreso que recibiste por  ….. (mencionar ocupación) en ……(mencionar frecuencia de C.8)? 

D.10 ¿Cuántas horas trabajaste del (día)…….. al (día)………. en tu …. (mencionar nombre de ocupación)?

1 Domingo 3 Martes 5 Jueves 7 Sábado

2 Lunes 4 Miércoles 6 Viernes 8 Total

C.CONDICIÓN DE ACTIVIDAD (DESPÚES DE PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE 

COMPETENCIAS LABORALES)

ENCUESTADOR,COMENTAR REITERADAMENTE QUE LA INFORMACIÓN DE ESTE MÓDULO ESTÁ RELACIONADA A LA OCUPACIÓN 

CERTIFICADA COMO DEPENDIENTE.

ENCUESTA SOCIO ECONÓMICA Y LABORAL - LÍNEA 2 - DEPENDIENTE

EVALUACIÓN FINAL - 13° CONCURSO
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D.11 ¿Bajo qué tipo de contrato trabajas o trabajaste en esta ocupación?

1 Contrato indefinido, permanente 6 Contrato de aprendizaje

2 Contrado a plazo f ijo 7 Locación de Servicios, Servicios No Personales

3 Estuvo en período de prueba 8 No Sabe

4 Convenio de Formación Laboral Juvenil 9 Sin contrato

5 Prácticas pre profesionales 10 Otro (Especif ique) …………………………………………………………

D.12 ¿Tiene seguro de salud? 1 Sí, ESSALUD 2 Sí, SIS      3 Sí, seguro privado      4 No

D.13  Sólo si D.13=1 o 2 o 3, ¿Este seguro de salud ha sido proporcionado por tu empleador?     1. Si    2. No

D.14 ¿Cuál es el sistema de pensiones al que está afiliado?

1 Sistema Privado de Pensiones (AFP) 2 Sistema Nacional de Pensiones (ONP) 3 Otro…………………    4 Ninguno

D.15 En ese trabajo, negocio o establecimiento ¿cuántas personas trabajan?

1 Sólo yo trabajo 4 De 21 a 50 personas 7 Más de 500 personas

2 Menos de 10 personas 5 De 51 a 100 personas

3 De 11 a 20 personas 6 De 101 a 500 personas

D.16 ¿Estás buscando trabajo? 1 Si 2 No

D.17 Si D.16=2, ¿Por qué no estás buscando trabajo?

1 No hay trabajo 4 Falta de experiencia 7 Problema de salud

2 Se cansó de buscar 5 Sus estudios no lo permiten 8 Falta de documentos

3 Por su edad 6 Las tareas del hogar se lo impidieron 9 Otro (especif icar) …………………………………

E. EMPLEO INDEPENDIENTE (PERÍODO DE REFERENCIA: CONSIDERAR 3 MESES DESPUES DE HABER RECIBIDO SU CCL)

E.1 ¿A qué se dedica(ba) el negocio/taller o trabajo por cuenta propia que realiza(ba)?

 Cod.

E.2 ¿Este negocio/taller o trabajo por cuenta propia es el mismo que tenías antes del proyecto … (mencionar nombre) ?

1. Si 2. No, antes del proyecto no tenía negocio/taller o trabajo por cuenta propia 3. No, es otro negocio 

E.3 ¿Por qué razón decidiste formar un negocio/taller o trabajar por cuenta propia?

      (considerar hasta las dos principales respuestas)

1. No encontró trabajo asalariado 3. Por tradición familiar 5. Controlo mi tiempo

2. Obtiene mayores ingresos como trabajador independiente 4. Quiere ser independiente 6. Otro ………………………

E.4 ¿Por qué razón formaste el negocio/taller/trabajo por cuenta propia en ese giro del negocio? 

    Encuestador: considere hasta 2 respuestas.

1. Yo o uno de mis socios habíamos tenido un negocio en ese giro 6. Es un giro fácil de manejar

2. Yo o uno de mis socios habíamos trabajado como dependiente en ese giro 7. Es un giro rentable

3. Es un giro que requiere poca inversión 8. Por tradición familiar

4. En la zona no había muchos competidores 9. Otro ……………………………………………….

5. Es un giro con demanda (actual y/o potencial)

E.5 ¿Tu negocio/taller/trabajo por cuenta propia está ubicado en ...… (leer alternativas)?

1 Taller o local comercial dentro de la vivienda 5 Puesto f ijo/improvisado en mercado de abastos

2 Local en un establecimiento diferente a la vivienda 6 En el domicilio de los clientes

3 En la vía pública, sin puesto f ijo 7 Otro (especif icar) ………………………………………………….

4 En la vía pública, puesto f ijo

E.6  ¿Tu negocio/taller/trabajo por cuenta propia cuenta con …

      ... (leer alternativas)?

1 RUC 6 Licencia de funcionamiento 11 Cuenta de correo electrónico

2 Minuta de Constitución 7 Declaración Anual ante SUNAT 12 Registro de ventas informal

3 Inscripción en SUNARP 8 Inscripción en REMYPE 13 Registro de compras informal

4 Libros contables 9 Cuenta bancaria

5 Planilla de personal 10 Página w eb

ENCUESTADOR,COMENTAR REITERADAMENTE QUE LA INFORMACIÓN DE ESTE MÓDULO ESTÁ RELACIONADA A LA OCUPACIÓN 

CERTIFICADA COMO INDEPENDIENTE.
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Encuestador: En las preguntas C.7 y C.8, el período de referencia es los últimos 12 meses previos al ingreso del bene-

ficiario al proyecto.        
Período de referencia para C7 y C8: Del …(mes). del (año)  al ..(mes). del (año)

E.7 Entre (señalar el período de referencia) ¿Cuáles fueron los meses de alta, baja y ventas normales en su negocio?

       (Marcar con X donde corresponda)

Ene.Feb.MarzoAbrilMayoJunioJulioAgostoSet. Oct. Nov.Dic.

Alta

Baja

Normal

Sin ventas

E.8 Entre (señalar período de referencia) ………... ¿Cuáles han sido las ventas por temporada de tu negocio y de esa

     cantidad, cuánto quedó para ti? (En Nuevos Soles)

Entrevistador: Calcule estos montos al término de

la entrevista para consistencia de la información.

Mes de temporada alta

Mes de temporada baja

Mes Normal

Mes sin ventas Total anual S/. S/.
1/ Ver Nro. de meses por temporada en respuestas de C.7

E.9 ¿Cuántos trabajadores había en tu negocio? 

      (no considere al beneficiario)

E.10 ¿Cuántas horas al día estaba abierto tu negocio?

E.11  ¿Quiénes fueron tus principales clientes? 

Encuestador: marcar máximo 3 alternativas

1 Ambulantes 6 Estado

2 Mayoristas 7 Agente/empresa exportadora

3 Consumidores individuales 8 Familiares/amigos/vecinos

4 Empresas de menos de 10 trabajadores 9 Otro (especif ique) ………………………………………..………..

5 Empresas de más de 10 trabajadores

E.12 ¿De dónde provenían tus clientes  (encuestador, leer alternativas)? 

Encuestador: marcar máximo 3 alternativas

1. Distrito donde está ubicado el negocio 4. En otras regiones

2. Provincia donde está ubicado el negocio (incluye alternativa anterior) 5. En el extranjero

3. Región donde está ubicado el negocio

E.13 ¿Tu empresa pertenecía a alguna organización/asociación/gremio empresarial?

    1. Si      2. No

E.14 ¿Qué ventajas has conseguido de participar en esa organización/asociación/gremio empresarial? 

(de ser el caso, considerar las 2 más importantes respuestas)

1. Acceder a información sobre nuevos clientes 6. Mejorar la producción

2. Acceder a información sobre nuevos proveedores 7. Mejorar la calidad de mi producto

3. Acceder a información sobre técnicas de producción 8. Ninguna

4. Capacitación en mercado 9. Otro (especif icar)……………………………………

5. Capacitación sobre técnicas de producción

E.16 ¿Cuánta experiencia laboral tienes como … (nombrar el perfil en el que va a ser evaluado)? 

Encuestador: considerar aquí la experiencia total, ya sea como independiente o como dependiente

    1. Años 2. Meses    3. Días

F. SOBRE EL PROCESO DE EVALUACION  Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

F.1 Perfil ocupacional en el que fue evaluado Cod. 

F.2 ¿Cómo se enteró del proceso de evaluación de competencias laborales?

1 Por un folleto, revista, periódico 4 Por medio de un amigo, familiar o vecino

2 Por algún representante de la empresa donde labora 5 Otro (Especif icar)………………………………

3 La institución certif icadora realizó una charla promovida por la empresa

1. Lunes a viernes 2. Sábado  3. Domingo

No 

familiare
TotalEventuales Permanentes Total

Familiares 

remunerados
TFNR

Total ventas
Total 

ganancias

Tipo de trabajadores por permanencia: Tipo de trabajadores por relación con el dueño:

Temporada de 

Temporada Ventas Ganancia
N° meses con 

venta: 1/
Use 
Hoja

de 
Ayuda 

# 1
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F.3 ¿Su participación en el proceso de evaluación de certificación de competencias laborales fue voluntaria u obligatoria?

1 Voluntaria 2 Obligatoria

F.4 ¿Cuál fue el principal motivo por el cual usted decidió participar en el proceso de evaluación de certificación de com-

petencias laborales?

1 Para mejorar mis ingresos laborales 4 Para evaluar mi desempeño en la ocupación

2 Para obtener un certif icado que le permita postular a cualquier trabajo 5 Para mejorar mis oportunidades laborales como independiente

3 Para ascender en la empresa 5 Otra (Especif icar)…………………………………………..

F.5 ¿Por qué cree que la empresa decidió participar en el proceso de certificación de competencias laborales?

1 Porque quiere tener una buena imagen frente a los clientes 4 Porque quiere seleccionar a los mejores trabajadores

2 Porque tiene una buena política frente a los recursos humanos 5 No sabe

3 Porque quiere saber en qué capacitar 6 Otra (Especif icar)……………………………………………

F.6 Pensando en el primer momento en que se enteró del proceso de Evaluación y Certificación de Competencias Labora-

les, ¿creyó que le iba  a resultar …….. (encuestador, leer alternativas)?

1 Muy difícil 2 Algo difícil 3 Algo fácil 4 Muy fácil

F.7 Ahora que culminó el proceso de Evaluación de certificación de competencias laborales, ¿Considera que le resultó …

(encuestador, leer alternativas)?

1 Muy difícil 2 Algo difícil 3 Algo fácil 4 Muy fácil

F.8 ¿Se preparó para la evaluación? 1 Si 2 No  (Pasar a D.10)

F.9 ¿En qué consistió su preparación?

1 Revisó manuales o documentos técnicos vinculados a la unidad de competencia a evaluar

2 Recibió recomendaciones de amigos o compañeros de trabajo que conocen del proceso de certif icación

3 Antes de la evaluación recibió capacitación del centro certif icador

4 Otra (Especif ique) ………………………………………………………………………………………………………………………………

F.10 Sobre las siguientes frases, califique si está "Muy de acuerdo", "De acuerdo", "En desacuerdo", "Muy en desacuerdo"

1 = Muy de acuerdo    2= De acuerdo    3=En desacuerdo             4=Muy en desacuerdo

1. Antes del proceso de evaluación, el evaluador me proporcionó información clara y precisa sobre en qué iba a consistir la evaluación

2. Antes del proceso de evaluación, el proyecto brindó información clara y precisa sobre los beneficios de la CCL

3. El lenguaje utilizado por el evaluador fue claro y preciso

4. Los instrumentos de evaluación utilizados eran entendibles

5. La retroalimentación con el evaluador fue a tiempo y pertinente

6. El evaluador demostró dominio técnico y conocimiento del proceso de evaluación

7. Los tiempos de la evaluación fueron adecuados

8. El ambiente donde se realizó la evalución reproducía adecuadamente las condiciones de un trabajo

F.11. ¿Cuál fue el resultado de su evaluación? 1= Competente Laboral 2= No competente laboral

F.12 ¿Está de acuerdo con el resultado de su evaluación? 1 Si  (Pasar a F.14) 2 No

F.13 Si F.12=2, ¿Por qué no está de acuerdo con el resultado de su evaluación?

1 La evaluación trató temas que no corresponden a mi perfil ocupacional

2 El evaluador no fue claro, preciso en su explicación

3 El evaluador no fue transparente/correcto en su evaluación

4 El lugar donde se realizó la evaluación no fue el más adecuado

5 Otro ……………………………………………………………………………………………………………………………………

F.14 ¿Recibió su Plan de Empleabilidad? 1 Si 2 No  (Pasar a F.19)

F.15 ¿Leyó su Plan de Empleabilidad? 1 Si 2 No  (Pasar a F.18)

F.16 ¿Considera que el Plan de Empleabilidad le ofrece información suficiente para tomar decisiones sobre cómo mejorar

su desempeño en la ocupación …. (mencionar nombre de la ocupación certificada)?

1 Si, totalmente 2 Si, parcialmente 3 No

F.17 Si F.16=2 o 3, ¿Por qué?

1 El Plan contiene información muy general 3 El Plan contiene información poco precisa que me permita tomar decisiones

2 El Plan no me brinda alternativas de solución 4 Otra …………………………………………………………………….

F.18 Si D.15=2, ¿Por qué no leyó su Plan de Empleabilidad?

1 No tiene tiempo para leerlo 3 No está de acuerdo con los resultados del proceso de evaluación

2 No le interesa leerlo 4 Otro …………………………………………………………………

F.19 Sólo si F.11-1=1, ¿recibió su certificado o constancia? 1 Si 2 No

(Pasar a F.6)
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F.20 ¿Cuáles son los beneficios que Usted ha conseguido del proceso de certificación de competencias laborales?

(Encuestador, leer alternativas, colocar 1=Si,  2=No)

1 Ha obtenido reconocimiento de su empleador debido a sus habilidades en la ocupación

2. Ha obtenido reconocimiento de sus compañeros de trabajo

3 Ha obtenido un aumento de sueldo 

4 Ha sido promovido a una ocupación de mayor nivel de resposabilidad en su empresa

5 Ha mejorado su desempeño y productividad en el trabajo

6 Le ha permitido postular a puestos de trabajo de mayor nivel de responsabilidad

7 Le ha permitido postular a empresas más grandes

8 Ha firmado un contrato de trabajo con su empresa que le brinda mayor estabilidad laboral

9 La empresa lo ha capacitado en reconocimiento a su certif icación

10 No le ha traído ningún beneficio

12 Otra (Especif ique) ………………………………………………………………….

F.21 ¿Qué situaciones negativas han tenido lugar después del proceso de certificación de competencias laborales?

1 Ha perdido el empleo 5 No le han aumentado el sueldo/salario

2 Permanece en el mismo puesto laboral sin reconocimiento alguno 6 No ha ocurrido ninguna situación negativa

3 Ha descendido en jerarquía en su centro laboral 7 Otras (Especif ique) ……………………………………..

4 Ha tenido problemas con sus jefes

F.22 ¿Qué es lo que necesitaría, además de la certificación de competencias laborales, para mejorar las condiciones 

laborales en su trabajo?

1 Capacitación en cursos técnicos - productivos 5 Información de oportunidades de empleo 

2 Capacitación en administración/gestión/dirección de negocios 6 Aprender a afrontar una entrevistas de trabajo, elaborar CV

3 Fortalecimiento de habilidades personales 7 No necesito nada 

4 Asesoría especializada en temas laborales 8 Otra (Especif ique)……………………….…………………

F.23 ¿Si tuviera que pagar por la certificación de competencias laborales hubiese estado de acuerdo con ser evaluado?

1 Si 2 No

F.24 Si F.23=1, ¿Cuánto hubiese estado dispuesto a pagar por ser evaluado?S/.

G. SOBRE LA APLICACIÓN DE LA FICHA

G.1 Nombre del encuestador 

G.2 Nombre del supervisor

G.3  Fecha de aplicación de la entrevista

G.4 Comentarios/observaciones

11 Le ha permitido permanecer en la empresa, porque ésta exige que sus 

trabajadores se certif iquen como parte de su política interna
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Anexo 4-A 
 

Metodología para evaluar a la Institución Ejecutora 

 

Los puntos relevantes para evaluar el desempeño de la IE son los siguientes: 

 
a. Relevancia: Está relacionada con el diseño del proyecto y se refiere a si se establecieron 

los objetivos correctos de acuerdo a la identificación de los problemas o necesidades reales. 
Su análisis debe enfocar los siguientes aspectos: 

 
 Verificar si la región seleccionada contaba con demanda potencial para el 

servicio de certificación de competencias laborales. 
 Analizar si la identificación y establecimiento de sinergias con aliados/socios de la 

zona de intervención fue adecuada.   
 Identificar si hubo complementariedad y coherencia de las actividades con las 

realizadas por otras instituciones en el mismo entorno territorial. 
 El proyecto y la estrategia de intervención, tuvieron los siguientes aspectos:  

- La claridad y consistencia de los objetivos, propósito y resultados. 
- Si los indicadores de los objetivos estuvieron bien definidos y si permitieron 

medir adecuadamente los resultados obtenidos. 
- La estrategia de selección de los beneficiarios permite identificar a beneficiarios 

que cumplan los requisitos indicados en las bases del concurso. 
- La capacitación para los trabajadores que fueron calificados como laboralmente 

no competentes fue la adecuada (de corresponder). 
- Los riesgos y supuestos establecidos se adecúan a la realidad del proyecto 

y están adecuadamente definidos. 
 

b. Eficiencia: Este criterio identifica cómo las actividades se han materializado en resultados, 
en términos de cantidad, calidad y cronograma previsto. La pregunta que se busca 
responder es: ¿Se hubiese podido lograr similares resultados con medios más económicos 
y con el mismo (o menor) tiempo de ejecución? El análisis de la eficiencia se debe enfocar 
en los siguientes aspectos: 

 

 Manejo y gestión del proyecto por parte de la IE. 

 Manejo de la información del proyecto por parte de la IE. 

 Calidad de la capacitación recibida por los beneficiarios (de corresponder).  

 Calidad del monitoreo interno de la IE y de los mecanismos establecidos por la IE para 
incorporar las recomendaciones del monitoreo externo de FE.  

 Existencia de resultados no planificados. 
 

c. Efectividad. El criterio de la efectividad, en relación al Marco Lógico (ML), es si se 
lograron los objetivos del proyecto después de su terminación. Esta relación se centra en 
la relación causal establecida en el ML entre componentes, propósito y fin del proyecto. 
Se centra en los siguientes aspectos:  
 

 Si los servicios planificados fueron entregados y recibidos adecuada y 
efectivamente. Por tal razón, es importante conocer la percepción tanto de los 
beneficiarios como de la IE y organizaciones relacionadas al proyecto.  

 Si los supuestos y riesgos fueron inválidos, o si no se tomaron en cuenta otros 
factores externos.  
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 Si la IE fue flexible para atender cambios del entorno.  

 Si el compromiso y participación entre las instituciones que intervinieron fue el 
adecuado.  

 Si resultados no planificados afectaron los beneficios recibidos.  
 

d. Sostenibilidad. Este criterio analiza la probabilidad de que los resultados positivos del 
proyecto, a nivel de propósito, continúen después de que el financiamiento del proyecto 
termine. El análisis de la sostenibilidad podría enfocar los siguientes aspectos: 
 

 La relación de los objetivos del proyecto con las políticas regionales y 
nacionales, y si en la práctica existe la intención de ser replicadas por las 
autoridades de la región. 

 La capacidad organizacional e institucional, analizando el grado de 
compromiso de los beneficiarios y de la empresa con el proyecto. 

 Si el presupuesto del proyecto fue adecuado para su propósito. 

 Factores socio-culturales, es decir, si el proyecto está en sintonía con las 
percepciones de los beneficiarios sobre sus necesidades, problemas y 
posibles soluciones. 
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Anexo 4-B 
 

Entrevista a empresas que participaron en el proceso de evaluación de certificación de 
competencias laborales 

 
1. ¿Cuál es la problemática de los recursos humanos para el sector… (nombre del sector 

económico donde se llevó a cabo el proceso de certificación de competencias laborales) en 
su región? 

2. ¿Cuál cree que son los aspectos positivos y los aspectos negativos de la Certificación de 
Competencias Laborales?  

3. ¿Por qué su empresa decidió participar en el proceso de Certificación de Competencias 
Laborales? ¿Volvería a participar en un proceso? De ser así ¿su empresa estaría dispuesta 
a cubrir los costos en los que incurre los Centros de Evaluación y Certificación de 
Competencia Laboral? 

4. ¿La participación de los trabajadores en el proceso de evaluación fue voluntaria o inducida? 
¿Hubo trabajadores que decidieron no participar? ¿Por qué cree que hubo trabajadores que 
no participaron en la evaluación? 

5. ¿Cuál es su apreciación sobre el proceso de evaluación y certificación laboral desde el punto 
de vista operativo? ¿Qué opina respecto a la información que le brindaron los evaluadores a 
los trabajadores? ¿Las pruebas y los protocolos que aplicaron los evaluadores fueron los 
adecuados? ¿Cuál es su valoración sobre la labor de los evaluadores? ¿Conoce los 
resultados del proceso de evaluación y el significado de las diferentes tipos de resultados 
(certificado de competencia laboral, declarado trabajador habilitado, declarado trabajador con 
habilitación laboral y no certificado)?  

6. ¿Qué situaciones positivas se han presentado después del Proceso de Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales desde el punto de vista de la empresa?  

7. ¿Qué situaciones negativas se han presentado después del Proceso de Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales desde el punto de vista de la empresa?  

8. ¿Qué acciones ha implementado su empresa después del proceso de evaluación y 
certificación de competencias de su personal? 

9. ¿Cuáles serían sus principales comentarios y sugerencias para mejorar la Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales 
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Anexo 4-C 
 

Entrevista a evaluadores del proceso de certificación de competencias laborales 
 

1. ¿Cuál es la problemática de los recursos humanos para el sector… (mencionar sector donde 
se intervino) en su región?  

2. ¿Cuál cree que son los aspectos positivos y los aspectos negativos de la Certificación de 
Competencias Laborales? (considerando el punto de vista de la empresa y del trabajador) 

3. ¿Puede describir brevemente el proceso de orientación al evaluado: antes, durante y después 
de la evaluación? (Dificultades y recomendaciones). 

4. ¿Cuál es su apreciación sobre los Instrumentos de evaluación? (juicio sobre pertinencia de 
instrumentos, tanto para prueba de conocimiento como guía de observación). ¿Cuánto fue el 
tiempo de duración promedio de las evaluaciones prácticas según unidad de competencia y 
perfil? (Dificultades y recomendaciones). 

5. ¿Puede especificar cuáles fueron las dificultades presentadas en la aplicación de las pruebas 
de conocimiento y cuales las soluciones adoptadas?  (Especificar según perfil ocupacional). 

6. ¿Puede especificar cuáles fueron las dificultades presentadas en la aplicación de las guías 
de desempeño y cuales las soluciones adoptadas? (Especificar según perfil ocupacional). 

7. ¿Puede señalar sus observaciones, comentarios, dificultades presentadas y 
recomendaciones respecto a la calificación implementada en el proceso de evaluación (tanto 
para prueba teórica como en la Prueba de desempeño)? 

8. ¿Puede describir el método utilizado para el llenado del Plan de Empleabilidad y cuáles son 
las principales dificultades y recomendaciones? 

9. ¿Cuál es su apreciación respecto a la percepción de la empresa y de los trabajadores sobre 
el proceso de evaluación y certificación de competencias laborales?  

10. ¿Cuáles serían sus principales comentarios y sugerencias para mejorar de Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales? 
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Región / Provincia: 

Código de proyecto:

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Participantes De 08 a 10 trabajadores beneficiarios del proyecto

LINEA 2: CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES - FONDOEMPLEO

GUIÓN DE DESARROLLO DEL GRUPO FOCAL: TRABAJADORES CERTIFICADOS

BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

1. DATOS GENERALES

¿Qué los ha motivado a participar en el proyecto de certificación laboral? ¿Sienten que esos motivos se han 

realizado? ¿De qué manera?

Equipo Moderador Dos personas: una modera la discusión y la otra lleva la relatoría y hace un trabajo de 

Sobre la reunión

a)       Local:

b)      Configuración en U del grupo focal

c)       Tiempo: dos horas entre la apertura y el cierre del trabajo grupal

d)      Recursos: grabadora, refrigerio, identificación

2. OBJETIVO : Conocer la opinión, percepción y experiencia de los beneficiarios acerca del proyecto y de como éste ha 

contribuido en la certificación de sus competencias laborales basada en la demanda.

3. GUÍA  TEMÁTICA PARA EL DESARROLLO DEL GRUPO FOCAL

ACERCA DEL PROCESO DE CERTIFICACIÓN LABORAL

¿Sienten que el haber logrado la Certificación fortalece su compromiso con la Empresa: objetivos y metas, buen uso 

de bienes y recursos, fomento de una buena imagen u otros? ¿En qué forma?

¿Su participación en el proceso de evaluación de certificación de competencias laborales, ha sido voluntaria o su 

centro laboral les ha exigido a que lo hagan?

Los evaluadores  de la certificación de competencias, ¿les han brindado toda la orientación antes, durante y 

después del proceso de evaluación?  ¿O han encontrado algunas limitaciones? ¿Cuáles?

¿La empresa donde trabajaban al momento de ser evaluados, les ha brindado facilidades para participar en el 

proceso de evaluación de certificación?  ¿Qué facilidades?

¿Cuáles han sido las principales dificultades que han tenido que afrontar en el proceso de evaluación de certificación 

de competencias laborales?

La entidad encargada de la evaluación y certificación, les ha otorgado algún tipo de beneficios/facilidades? ¿Cuáles? 

ACERCA DE LOS CAMBIOS Y RESULTADOS LOGRADOS

¿Cuál es la diferencia entre haberse certificado y no haberlo hecho? 

¿De qué manera les favorece el contar con una certificacion de sus competencias laborales, especialmente en el 

puesto de trabajo que ahora tienen?

¿El haber logrado su Certificación, les posibilita cambiar de puesto de trabajo y/o mejorar sus condiciones laborales 

en la empresa; o les posibilita cambiar de empresa en mejores condiciones?

¿La empresa donde se encontraban trabajando al momento de la evaluación, les ha dado algún tipo de incentivo o 

reconocimiento por haberse certificado?  ¿Cuáles?

¿Qué recomendaciones harían para mejorar el proceso de evaluación de certificación de competencias laborales? 

¿Sienten un mayor reconocimiento de parte de su familia, compañeros de trabajo y empresa luego de haber 

obtenido su Certificación? ¿De qué manera?

¿Se sienten identificados con su Plan de Empleabilidad?, ¿recoge todas sus fortalezas y debilidades identificadas en 

la evaluación? ¿Han puesto en practica su Plan, lo han implementado? ¿de qué manera?

¿Cómo se sintieron cuando les entregaron su Certificado de Competencias Laborales? ¿Fue en medio de alguna 

ceremonia?

ACERCA DEL PROYECTO EN GENERAL

¿Qué opinión tienen de las instituciones que han apoyado este proceso?

¿Qué es lo que más les ha gustado de este proceso y qué es lo que menos les ha gustado?
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Región / Provincia: 

Código de proyecto:

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

Participantes De 08 a 10 trabajadores beneficiarios del proyecto

LINEA 2: CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES - FONDOEMPLEO

GUIÓN DE DESARROLLO DEL GRUPO FOCAL: TRABAJADORES NO CERTIFICADOS

BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

1. DATOS GENERALES

Equipo Moderador Dos personas, donde una modera la discusión y la otra lleva la relatoría y hace un 

Sobre la reunión

a)       Local:

b)      Configuración en U del grupo focal

c)       Tiempo: dos horas entre la apertura y el cierre del trabajo grupal

d)      Recursos: grabadora, refrigerio, identificación

ACERCA DE LOS CAMBIOS Y RESULTADOS LOGRADOS

2. OBJETIVO : Conocer la opinión, percepción y experiencia de los beneficiarios acerca del proyecto y de como éste ha 

contribuido en la certificación de sus competencias laborales basada en la demanda.

3. GUÍA  TEMÁTICA PARA EL DESARROLLO DEL GRUPO FOCAL

ACERCA DEL PROCESO DE CERTIFICACIÓN LABORAL

¿Qué los ha motivado a participar en el proyecto de certificación laboral? ¿Sienten que esos motivos se han 

realizado? ¿De qué manera?

¿Su participación en el proceso de evaluación de certificación de competencias laborales, ha sido voluntaria o su 

centro laboral les ha exigido a que lo hagan?

Los evaluadores  de la certificación de competencias, ¿les han brindado toda la orientación antes, durante y 

después del proceso de evaluación?  ¿O han encontrado algunas limitaciones? ¿Cuáles?

¿La empresa donde trabajaban al momento de ser evaluados, les brindó facilidades para participar en el proceso de 

evaluación de certificación de competencias?  ¿qué facilidades?

¿Cuáles han sido las principales dificultades que han tenido que afrontar en el proceso de evaluación de certificación 

de competencias laborales? 

La entidad encargada de la evaluación y certificación, les ha otorgado algún tipo de beneficios/facilidades? ¿Cuáles? 

¿Qué opinión tienen de las instituciones que han apoyado este proceso?

¿Qué es lo que más les ha gustado de este proceso y qué es lo que menos les ha gustado?

¿Qué recomendaciones harían para mejorar el proceso de  evaluación de certificación de competencias laborales?

¿Cuáles son las principales razones que ustedes consideran les ha impedido/dificultado obtener su Certificación?

¿Su empleador se ha enterado del resultado de su proceso de evaluación de certificación de competencias 

laborales? ¿Cómo reaccionó?

¿Creen que su situación en la empresa sería mejor si hubiesen obtenido la certificación de competencias laborales?

Una vez que conocian lo que les hacía falta para lograr un óptimo desempeño en su ocupación, ¿qué acciones 

tomaron para mejorarlas? 

¿Piensan buscar/han buscado alternativas de capacitación para superar las fallas/limitaciones encontradas en el 

proceso de evaluación de certificación de competencias laborales? y ¿optar a una nueva evaluación?

ACERCA DEL PROYECTO EN GENERAL


